
การรายงานผลการน าการประเมนิจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
ปีงบประมาณ : 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม : 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ท่ีเผยแพร่ :  www.banalaem.go.th/ข้อมูลการด าเนินงาน/งานบริหารงานบุคคล/คุณธรรม
จริยธรรม 
   
ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (บ าเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์แก่สังคม) ประจ าปี 2566 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
     การพัฒนาบุคลากร  

 ก าหนดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
 การด าเนินกิจกรรม 
 การประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

         

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ในการให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมเเละจริยธรรมให้กับข้าราชการ   
           พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปี 2566 มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1. แจ้งเชิญบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
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  3. ศึกษาเนื้อหา ประกอบไปด้วย 
 ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   
 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง พ.ศ.2566 

 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ประจ าปี 2566 

 แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
             ในการเข้าร่วมกิจกรรม ประจ าปี 2566  

 มีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวนท้ังส้ิน 23 คน  
 เข้าท าแบบประเมิน  25 คน   

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามแบบทดสอบในการประเมินตนเอง  คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เช่ือว่าตนเองเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมตามความรู้สึกของตนเอง  ประเมินตนเองในคะแนนท่ีสูงมาก  เมื่อเทียบกับการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชา   

 4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
          คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
          พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ส่วนใหญ่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับความรู้เกี่ยวกับ 
          คุณธรรมจริยธรรม ใช้ความรู้สึกและระเบียบกฎหมาย ในการตัดสินถูกผิด 
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -ไม่มี- 
 

                  .....................อารีรัตน์  ติดต่อ.............ผู้รายงาน 
         (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 

                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

                 .......................ทัศนีย์   ทองพูล...............ผู้บังคับบัญชา 
         (นางทัศนีย์  ทองพูล) 

                                   หัวหน้าส านักปลัด 
 

                 ......................นาวิน  โครงเซน็................. 
         (นายนาวิน  โครงเซ็น) 

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 
                            .....................นิรันดร์  รุ่งรัตน์.................. 

                 (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบรุี 
 

1.กิจกรรม : บ าเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

2.หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา  279 บัญญัติให้

ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีกอย่างท่ีขาด
ไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้อง ดีงาม ท้ัง
กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม  ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม 
การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใน สามารถตรวจสอบได้ และผู้มา
รับบริการอย่างประชาชนจะมีความเช่ือมั่น และไว้วางใจ ท่ีจะเข้ามาใช้บริการในองค์กรนั้นๆ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้ึน 

 
3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในด้านจิตส านึกท่ีดีให้กับผู้บริหาร นักการเมือง พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

๒. เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะในกิจกรรมเพื่อสังคมส่วนรวม 

4.เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม  จ านวน  30  คน 

5.สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

6.วิธีด าเนินการ 
  1.จัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใช้ในกิจกรรม 
  4. ด าเนินการฝึกอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ไตรมาสท่ี 2) ระหว่างเดือนมกราคม 2566 -  มีนาคม 2566 
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8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 

10. การติดตามและประเมินผล 
  มีแบบสอบถาม  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
บ้านแหลม 

11.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  11.1. เชิงปริมาณ  
   ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 70% ของกลุ่มเป้าหมาย หรือไม่น้อยกว่า 30 คน 
  11.2 เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตส านึกท่ีดี มีจิตสาธารณะ  
   - มีความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมกันท างาน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  การร่วมมือร่วมใจกันท ากิจกรรมโดยพร้อมเพียงกัน 
  12.2  ผู้ร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะ 
   

(ลงช่ือ).........อารีรัตน์ ติดต่อ......ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                                                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

    (ลงช่ือ)........ทัศนีย์  ทองพูล.....ผู้พิจารณาโครงการ 
               (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
                 หัวหน้าส านักปลัด 
                                                 
    (ลงช่ือ)......นาวิน  โครงเซ็น......ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายนาวิน  โครงเซ็น) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนลบ้านแหลม 
                                                           
 
 

    (ลงช่ือ)......นิรันดร์ รุ่งรัตน์........ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์ ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 
 
 



ก าหนดการ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(บ าเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์แก่สังคม) 

 
 
เวลา 13.30 – 15.30 น. กิจกรรม ท าความสะอาดวัดในกลาง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
เวลา  15.30 – 16.00 น. ตอบแบบสอบประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

..................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบรุี 
---------------------------------------- 

 

 



สรุปผลการประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2566 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
       

ล าดับ  ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับคะแนนประเมิน 
หมาย
เหตุ 

      โดยตนเอง 
โดย

ผู้บังคับบัญชา   
1 นายนาวิน  โครงเซ็น ปลัด อบต. 85 85  
2 นางทัศนีย์  ทองพูล หัวหน้าส านักปลัด 85 87  
3 นางสาวสุธิสา  วิวัฒน ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 81 83  

4 นางอ้อมใจ  แสนสุข 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 85 86  
5 นายชัยวัฒน ์ นวมงาม ผู้อ านวยการกองช่าง 81 81  
6 นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์ นักบริหารงานท่ัวไปช านาญการ 90 88  

7 
นางสาวอัชฌาวี 

        ศรีกฤตยาวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 85 87  
8 นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 87 87  
9 นางเกษร  เพ็ชร์สวัสด์ิ นักวิชาการคลังช านาญการ 81 81  

10 นางสาวนิรชา  มั่นหมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 89 89  
11 นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 90 88  
12 นายระพีพนัธ ์  คงคุด นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 76 72  
13 นายอิสระ  องอาจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 85 85  
14 นางปณต   แสงมงคล นักวิชาการพัสดุ 90 88  
15 นางสาวพัชมณ  สุขรุ่ง เจ้าพนักงานธุรการ 82 82  
16 นางสาวชไมพร  พันธุ์ปรีชา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 81 81  
17 นางสาวขวัญหทัย  เอี่ยมค า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 81 81  
18 นางสาวมณีรัตน์ มรกต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 86 86  
19 นางสาวณิชชา  คุ้มศิริ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 82 88  
20 นางสาวสุพรรษา  คุ้มศิริ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 86 86  
21 นายมงคล   บริหารพงศ์ พนักงานขับรถยนต์ 83 83  
22 นายสรรเสริญ  นาคนคร พนักงานขับรถยนต์ 80 75  
23 นายสุพจน์  เพ็ชรโยธิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 74 81  

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


