
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     คร้ังที่ 1 
(1 ตลุาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าท่ี    ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม.                     
ท่ี  พบ  74701/ -                 วันที่   10  เมษายน  2566                      . 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ครั้งท่ี 1) .  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ตามท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้จัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ครั้งท่ี 1) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                    อารีรัตน์  ติดต่อ 

                              (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
เรียน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

- เพื่อโปรดทราบ    - เพื่อโปรดทราบ 
    

    ทัศนีย์ ทองพูล                                                  นาวิน  โครงเซ็น 
 

(นางทัศนีย์  ทองพูล)     (นายนาวิน  โครงเซ็น) 
  หัวหน้าส านักปลัด    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

  ทราบ 
 

                                                          นิรันดร์  รุ่งรัตน ์
 

                                                       (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง  ทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้ าท่ีของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน   โดยจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวก โดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อมาด้วยตนเอง หรือทางอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์, โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์     ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้   กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะ
สูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านดิจิทัล   ให้ถือปฏับัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร.1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปล่ียนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน  2560    

 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 
 1. ปฐมนิเทศในกรณีท่ีมีการบรรจุใหม่  
 2. การฝึกอบรมความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้ างได้รับ
ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติต่างๆ ฝึกอบรมความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แม่นย ายิ่งขึ้น ศึกษาหรือดูงาน เพื่อน าประสบการณ์
ใหม ่ๆ  มาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา เพื่อฝึกฝนให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน     
 4. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถน ามาปรับปรุง แก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน        
 5. การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว เพื่อเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานมีศีลธรรม คุณธรรม    
ในการปฏิบัติงาน  
 7. การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
 

  

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตลุาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 



 แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปี 2566 
(1 ตุลาคม  2565  – 31 มีนาคม 2566) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบรุี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นท่ี 106  

เข้ารับการฝึกอบรม ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง
แปด ถนนพหลโยธิน        
จ.ปทุมธานี   
 

ประกาศนียบัตร นายอิสระ  องอาจ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

14 – 18 
พฤศจิกายน 2565 

- 

2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “ท้องถิ่น
อยากเบิก – สตง.อยากตรวจ (EP.2) 
ด้านการงบประมาณ การเงินกาคลัง 
การเบิกจ่าย การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การจัดงาน การแข่งขันกีฬา ค่าเช่า
บ้าน เงินบ าเหน็จบ านาญ การใช้
จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้
จ่ายเงิน สปสช. และการช่วยเหลือสา
ธารณภัย” รุ่นท่ี 5    
 

จัดอบรมให้ความรู้ ณ 
โรงแรมเอเชีย อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

ประกาศนียบัตร นางสุธิสา  วิวัฒน์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางเกษร  เพ็ชร์สวัสด์ิ 
นักวิชาการคลังช านาญ

การ 
นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์ 
นักพัฒนาชุมชนช านา 

15-18 ธันวาคม 
2566 

- 

เอกสารแนบ 

1 



ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างและ
ภาษีป้าย ประจ าปี 2566  ทุก
ขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อม
แนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน 
การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน 
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ค้างช าระ 
และเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษี
ป้ายฉบับใหม่ล่าสุด”  

อบรม ณ โรงแรมลองบีช
ชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

ประกาศนียบัตร นางสาวนิรชา มั่นหมาย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ช านาญงาน 

23 – 24 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

4 การอบรมช้ีแจงการใช้งานระบบ
สารสนเทศการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  เอกสารประกอบการ
ประชุม 

นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ  
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

24 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

5 
 

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 
 
 
 
 

กิจกรรม ณ โรงแรมรอยัลได
มอน อ.เมือง จ.เพชรบุรี 
 

เอกสารประกอบการ
ประชุม 

นางวิลาวัลย์ ไกรฤทธิ์ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญ

การ 
 

3 มีนาคม 2566  



ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

6 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นท่ี 
6”  
 
 

ฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซองคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน   
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนียบัตร 
รายงานผลการฝึกอบรม 

นายนาวิน    โครงเซ็น 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม 

22 มกราคม – 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

8 
 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน
การคลัง การบัญชี และการพัสดุ
ภาครัฐ ของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 
 
 
 

ฝึกอบรม ณ ห้องนพรัตน์ 
โรงแรมรอยัลไดมอนด์
เพชรบุรี  
 

ประกาศนียบัตร 
รายงานผลการฝึกอบรม 

นางปณต  แสงมงคล 
นักวิชาการพัสดุ 

 

8 มีนาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏบิัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1 โครงการขับเคล่ือนและเตรียมการทวน
สอบโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชุมช้ีแจง ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลบ้านแหลม 
อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 

เอกสารประกอบการ
ประชุม 

นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ   
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
นางสาวชไมพร พันธุ์รีชา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

16 ธันวาคม 
2565 

 

2 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า 
ภายใต้แผนแม่บทการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ประชุมช้ีแจง ณ ห้องประชุม
นพรัตน์ โรงแรมรอยัล     
ไดมอนด์  อ าเภอเมือง       
จ.เพชรบุรี 

เอกสารประกอบการ
ประชุม 

นางสาวอัชฌาวี          
ศรีกฤตยาวัฒน์  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

22  กุมภาพันธ์ 
2566 

 

3 โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลอาหาร
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบุรี  

ประชุม ณ ห้องประชุม
กาญจนาภิเษก ช้ัน 3 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบุรี 

เอกสารประกอบการ
ประชุม 

นางสาวพรทิพย์       
เพชรรัตน์                 
นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ 

16 มีนาคม 
2566 

 

4 โครงการฝึกอบรมอาสาปศุสัตว์ด้าน
โรคพิษสุนัขบ้า 

ฝึกอบรม ณ ศาลาประชาคม
อ าเภอบ้านแหลม 

ประกาศนียบัตร นางสาวพรทิพย์ เพชร
รัตน์ 
นักจัดการงานท่ัวไป 

7 กุมภาพันธ์ 
2566 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการรัฐ ประชารัฐสร้างสุข 
พัฒนาวัดตามแนวทาง 5 ส. 

 

ท าความสะอาด 
วัดศีรษะคาม  

อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

ทุกท่าน 

2 ธันวาคม 
2565 

 
 
 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (บ าเพ็ญตนให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม) ประจ าปี 

2566  

ท าความสะอาด 
วัดในกลาง 

อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกท่าน 

28 มีนาคม 
2566 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

3. กิจกรรมแต่งกายประจ าสัปดาห์
เครื่องแบบราชการและผ้าไทย

หรือผ้าพื้นเมือง 

รณรงค์ให้แต่งกายประจ า
สัปดาห์ 

 

รายงานผลด้วย 
ภาพกิจกรรม 

พนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ (ในส านักงาน) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 

 

4. กิจกรรมเนื่องในวนัคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนารถ
บพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวัน
ชาติ  

กิจกรรมรวมพลัง Big 
Cleaning 

ท าความสะอาด 
วัดศีรษะคาม 

อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกท่าน 

2 ธันวาคม 
2565 

 

5 กิจกรรมเนื่องในวนัคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนารถ
บพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวัน
ชาติ 

-จัดต้ังโต๊ะหมู่ประดิษฐาน
พระบรมฉายาลักษณ์ พร้อม
เครื่องราชสักการะ 
 

ภาพกิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม 

1-31 ธันวาคม 
2565 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

6. กิจกรรมเนื่องในวนัคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนารถ
บพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวัน
ชาติ  

- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล ฯ    
ณ ศาลาประชาคม  
อ.บ้านแหลม 

- ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้
และวิธีถวายบังคม       
ณ ศาลาประชาคม  
อ.บ้านแหลม 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกท่าน 

5 ธันวาคม 
2565 

 

7 กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี
และร่วมบ าเพ็ญกุศลเพื่อถวาย
พระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภร นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริภัชร มหาวัชรราชธิดา  

- จัดต้ังโต๊ะหมู่ประดิษฐาน
พระฉายาลักษณ์ พร้อม
เครื่องราชสักการะ 
- ท าบญุเล้ียงพระเพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล 
- ปล่อยปลาเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล 

ภาพกิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม 

20 ธ.ค.65 
 
 

29 ธ.ค.65 
 

10 ม.ค.66 
 

 

8. กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด  

เดินรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ ต่อต้าน      
ยาเสพติด  

 

ภาพกิจกรรม คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ร่วมกับ กศน.อ.บ้านแหลม  

30 พฤศจิกายน 
2565 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาข้าราชการทุกระดับให้สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. มาตรการลดโลกร้อน 
(อบต.สีเขียว) 

1. กิจกรรมปิ่นโตกล่องข้าวมา
ท างาน 
2. กิจกรรมใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
3. กิจกรรมแก้วน้ าส่วนตัว 
4. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 

ภาพกิจกรรม พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ทุกคน 

ปีงบประมาณ 
2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละต าแหน่ง 

 

แจ้งพนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่งจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 

 
  

คู่มือการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า 

  

1 กอง /1 เรื่อง 
( 6 เดือน ) 

 

2 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ
ความรู้ในช่องทางต่างๆ ของ

องค์กร  
 

ใช้ช่องทางต่างๆ ในการให้
ข่าวสาร และความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ประกอบด้วย 
1. เสียงตามสาย 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

(ไฟวิ่ง) 
3. เวปไซด์ 
4. Facebook 
5. Line appication 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
กระทู้, แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

จนท.ประชาสัมพันธ์ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 



จากแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
 

               วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ยุบต าแหน่งคนงาน (พนักงานเก็บขยะ) จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากพนักงานจ้างลาออก และเป็น
ต าแหน่งว่าง ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 25966 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2565) เมื่อวันท่ี 1 กันยายน  2565 มีผลบังคับ
ใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565   

 
การฝึกอบรม/พัฒนา  ปัญหา/อุปสรรค  ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

(รอบ เมษายน 2565 – 2566)  รายละเอียดตามแบบรายงานแนบท้ายนี้ (ภาคผนวก) 
 
ข้อเสนอแนะ   
1. พนักงานส่วนต าบลขาดความสนใจในการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง    มักมุ่งเน้นท่ีจะเข้ารับการอบรมเฉพาะหลักสูตรท่ีตรงกั บ

ต าแหน่งหน้าท่ีเท่านั้น   
2. จ านวนบุคลากรท่ีมีจ ากัด มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับการอบรม/ประชุม  เมื่อมีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี หรือรักษาราชการแทน

ต้องรับผิดชอบงานแทน 
3. ควรก าชับให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 โครงการต่อปีงบประมาณ 

 
 
                                                                              อารีรัตน์  ติดต่อ 
 

(นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


