
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม จงัหวัดเพชรบุรี 
 

1.กิจกรรม : บำเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

2.หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา  279 บัญญัติให้

ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีกอย่างที่ขาด
ไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้อง ดี งาม ทั้ง
กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม  ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม 
การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใน สามารถตรวจสอบได้ และผู้มา
รับบริการอย่างประชาชนจะมีความเชื่อม่ัน และไว้วางใจ ที่จะเข้ามาใช้บริการในองค์กรนั้นๆ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้น 

 
3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในด้านจิตสำนึกที่ดีให้กับผู้บริหาร นักการเมือง พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

๒. เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะในกิจกรรมเพ่ือสังคมส่วนรวม 

4.เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหลม  จำนวน  30  คน 

5.สถานทีด่ำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

6.วิธีดำเนินการ 
  1.จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใช้ในกิจกรรม 
  4. ดำเนินการฝึกอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาดำเนินงาน 
  (ไตรมาสที่ 2) ระหว่างเดือนมกราคม 2566 -  มีนาคม 2566 
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8.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
 

10. การติดตามและประเมินผล 
  มีแบบสอบถาม  รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
บ้านแหลม 

11.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  11.1. เชิงปริมาณ  
   ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 70% ของกลุ่มเป้าหมาย หรือไม่น้อยกว่า 30 คน 
  11.2 เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตสำนึกที่ดี มีจิตสาธารณะ  
   - มีความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมกันทำงาน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  การร่วมมือร่วมใจกันทำกิจกรรมโดยพร้อมเพียงกัน 
  12.2  ผู้ร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะ 
   

(ลงชื่อ).........อารีรัตน์ ติดต่อ......ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                                                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

    (ลงชื่อ)........ทัศนีย์  ทองพูล.....ผู้พิจารณาโครงการ 
               (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
                 หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                 
    (ลงชื่อ)......นาวิน  โครงเซ็น......ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายนาวิน  โครงเซ็น) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนลบ้านแหลม 
                                                           
 
 

    (ลงชื่อ)......นริันดร์ รุ่งรัตน์........ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
 
 
 



กำหนดการ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(บำเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์แก่สังคม) 

 
 
เวลา 13.30 – 15.30 น. กิจกรรม ทำความสะอาดวัดในกลาง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
เวลา  15.30 – 16.00 น. ตอบแบบสอบประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

..................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 



สรุปผลการประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2566 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
       

ลำดับ  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับคะแนนประเมิน 
      โดยตนเอง โดยผู้บังคับบัญชา 

1 นายนาวิน  โครงเซ็น ปลัด อบต. 85 85 
2 นางทัศนีย์  ทองพูล หัวหน้าสำนักปลัด 85 87 
3 นางสาวสุธิสา  ววิัฒน์ ผู้อำนวยการกองคลัง 81 83 
4 นางอ้อมใจ  แสนสุข ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 85 86 
5 นายชัยวัฒน์  นวมงาม ผู้อำนวยการกองช่าง 81 81 
6 นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์ นักบริหารงานทั่วไปชำนาญการ 90 88 
7 นางสาวอัชฌาวี ศรีกฤตยาวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 85 87 
8 นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 87 87 
9 นางเกษร  เพ็ชร์สวัสดิ์ นักวิชาการคลังชำนาญการ 81 81 

10 นางสาวนิรชา  มั่นหมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 89 89 
11 นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 90 88 
12 นายระพีพันธ์   คงคุด นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 76 72 
13 นายอิสระ  องอาจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 85 85 
14 นางปณต   แสงมงคล นักวิชาการพัสดุ 90 88 
15 นางสาวพัชมณ  สุขรุ่ง เจ้าพนักงานธุรการ 82 82 
16 นางสาวชไมพร  พันธุ์ปรีชา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 81 81 
17 นางสาวขวัญหทัย  เอ่ียมคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 81 81 
18 นางสาวมณีรัตน์ มรกต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 86 86 
19 นางสาวณิชชา  คุ้มศิริ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 82 88 
20 นางสาวสุพรรษา  คุ้มศิริ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 86 86 
21 นายมงคล   บริหารพงศ์ พนักงานขับรถยนต์ 83 83 
22 นายสรรเสริญ  นาคนคร พนักงานขับรถยนต์ 80 75 
23 นายสุพจน์  เพ็ชรโยธิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 74 81 

 


