
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
เรื่อง  เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

...................................... 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เพื่อเป็นการสนับสนุนตาม
นโยบายรัฐบาลหน่วยงานภาครัฐ และเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ เพื่อเป็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๑. ด้านความโปร่งใส 
      เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ 
      แนวทางปฏิบัติ 
      ๑.๑ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
      ๑.๒ ทุกหน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างชัดเจนจนถูกต้องและครบถ้วนรวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
      ๑.๓ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนตามท่ีระเบียบก าหนด ไม่เรียกรับผลประโยชน์และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ๑.๔ ก าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและบริการท่ี
ชัดเจน 
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
      เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ต้องปฏิบัติราชการในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน 
โดยค านึงถึงความส าเร็จของงานท่ีมีต่อประชาชนผู้รับบริการและประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 
      แนวทางปฏิบัติ 
      ๒.๑ ต้องปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและพร้อม
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

      



- ๒ - 
 

               ๒.๒ ต้องปฏิบัติราชการด้วยความรวดเร็ว ทันตามเวลาก าหนด พร้อมจัดท าคู่มือและแผนปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจน 
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นธรรม เป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอนการให้บริการและคู่มือการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      ๓.๑ ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี เช่น การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการโดยมิชอบ อาศัยหรือให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนเองหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
หรือการเรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ จากประชาชนผู้รับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      ๓.๒ ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      การปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      ๔.๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต 
      ๔.๒ เสริมสร้างให้เกิดระบบความคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
      ๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
      การปฏิบัติราชการโดยยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์
ของราชการเป็นส าคัญ 
     แนวทางการปฏิบัติ 
      ๕.๑ ก าหนดให้มีคู่มือและแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือและแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
      ๕.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
พิจารณาความดีความชอบและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน 
      ๕.๓ บริหารงบประมาณให้ทันตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ 
      ๕.๔ เน้นให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ี บูรณาการทุกด้านร่วมกันท างานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ยึดถือวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน สนับสนุนการปฏิบัติงานพร้อมแก้ปัญหาร่วมกัน 
      ๕.๕ จัดสรรพื้นท่ีและปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
  ๔. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
      ๖.๑ แจ้งประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ ให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังปิด
ประกาศไว้บริเวณหน่วยงาน 
 



- ๓ - 
 

      ๖.๒ ให้น าประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

                                                    

                                                     
(นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 


