
 

• ขึน้ทะเบยีนเป็นคนพกิาร (มบีตัรประจ าตวัคนพกิาร) 
• สามารถท างานและชว่ยเหลอืตนเองได ้

คณุสมบติั 
คนพิการ 

• จา้งเหมาท างานบรกิารสาธารณประโยชน์  เชน่ โรงเรยีน  
วดั รพ.สต. ฯลฯ ในพืน้ทีชุ่มชน 

• จา่ยคา่จา้งรายเดอืน (9,520 บ./เดอืน / 114,245 บ./ปี)  
• ใหท้ างานตามความสามารถของคนพกิาร 

ลกัษณะ 
การท างาน 

โครงการสง่เสรมิการจา้งงานคนพิการเชิงสงัคม 

เพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้โอกาสคนพิการมีงานท า    

มีรายไดท่ี้ยัง่ยืน สามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครวั และยืนอยู่ในสงัคมได้

อย่างมีศกัด์ิศรี  

ขอความร่วมมือ  สถานประกอบการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม       

ประเภทจา้งเหมาช่วงงานหรือจา้งเหมาบริการ (ม.35)  

สอบถามเพิม่เตมิ : กองพฒันาระบบบรกิารจดัหางาน กรมการจดัหางาน  
โทร.02 2452017 / E-mail : Drdoe.25@gmail.com 



  
เพ่ือส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร ให้โอกาสคนพกิาร มงีานท า มรีายได้ทีย่ัง่ยืน สามารถเลีย้งดูตนเองและครอบครัว ยืนอยู่ในสังคมได้อย่างมศัีกดิ์ศรี  

และยงัให้คนพกิารได้รับประโยชน์โดยตรง  สามารถท างานในพืน้ทีข่องตนเอง โดยไม่ต้องเดินทางไกล 
 

สอบถามเพิ่มเติม : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน กรมการจัดหางาน  
โทร.02 2452017 / E-mail : Drdoe.25@gmail.com 

คนพิการท่ีสามารถท างานหรือช่วยเหลือตนเอง
ได้ หรือเป็นผูด้แูลคนพิการ ท่ีขึน้ทะเบยีนขอ

ใช้สิทธิตามมาตรา 35 แทนคนพิการ 

ขึ้นทะเบียนเป็นคนพิการ 
 (มีบตัรคนพิการ) 

เช่น หน่วยงานราชการ โรงเรียน วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   

ศูนย์บริการคนพิการท้องถิ่น เป็นต้น 

คณุสมบติัคนพิการ ลกัษณะการท างานเชิงสงัคม 

จ้างเหมาท างานหน่วยบริการสาธารณะ 

จ่ายค่าจา้งรายเดือน  

(9,520บ./เดือน หรือ114,245 บ./ปี) 

ให้ท างานตามศกัยภาพ 
ของคนพิการ 

  ส ำหรบัคนพกิำร 
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การจ้างงานคนพิการท างานเชิงสังคม ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 
 

มาตรา 33  คือการที่นายจ้าง/สถาน

ประกอบการรับคนพิการเข้าท างานตาม
สัดส่วนที่กฎหมายก าหนด แต่ให้ไปท างาน
สาธารณะประโยชน์ เช่น งานต้อนรับ/จัดคิว
การให้บริการในโรงพยาบาล.,งานรณรงค์เมา
ไม่ขับ    

มาตรา 35  นายจ้าง/สปก. เลือกการให้สิทธิประเภท 

“การจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ”คือ การจ้างเหมา 

ช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ   

นายจ้าง/สถานประกอบการแห่งนั้น เช่น จ้างเหมาคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ท างาน
ต้อนรับและบริการผู้ป่วย ในโรงพยาบาล, งานบันทึกข้อมูลหรืองานเอกสารในโรงเรียน
หรือศูนย์เด็กเล็ก, ท างานดูแลภูมิทัศน์ ท าความสะอาด ในองค์กรสาธารณะประโยชน์ 
เช่นมูลนิธิ สมาคม หน่วยงานไม่แสวงผลก าไร (ระยะเวลาเป็นไปตามตกลงกัน มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราต่ าสุด 

ของอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน ต่อคนพิการ 1 คน ที่ต้องรับเข้าท างาน  313 บาท x 365 วัน x 1คน = 114,245 บาท)  

วิธีการ  นายจ้าง/สปก. ยื่นเอกสารการให้สิทธ ิณ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
1-10 (ในท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ) ภายในวันที่ 
31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 

(สามารถด าเนินการได้ตลอดทั้งป)ี 
ประโยชน์  
มาตรา 33 :  สถานประกอบการ น าค่าใช้จ่ายไปค านวณก าไรสุทธิเพ่ือเสียภาษี ได้ 2 เท่า หรือ 3 เท่า 
กรณีจ้างงานคนพิการมากกว่าร้อยละ 60 
มาตรา 35 :  - สถานประกอบการ น าค่าใช้จ่ายไปค านวณก าไรสุทธิเพ่ือเสียภาษี ได้ 1 เท่า แต่ไม่เกิน
จ านวนเงินที่ต้องส่งเข้ากองทุนฯ ,ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสังคม (CSR) ,คนพิการได้ท างานในพื้นที่  
มีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างความภาคภูมิใจตนเอง    



การส่งเสริมการมงีานท าและอาชีพคนพิการ (มาตรา 33 , 34 ,35)   

แห่ง พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 33   
นายจ้าง/สปก./หน่วยงานรัฐฯรับคนพิการเข้าท างานตามสัดส่วน 
คนปกติ 100 คน ต่อ คนพิการ 1  คน (100 :1)  
(ภายใต้เงื่อนไข ตาม พรบ. คุ้มครองแรงงานฯ) 
เงื่อนไข 
1.  นับจ านวนลูกจ้างในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกป ี
2. นจ./สปก./หน่วยงานของรัฐ สามารถด าเนินการได้ตลอดทั้งปี 
*  หากไม่จ้างคนพิการตามสัดส่วนตามมาตรา 33 ที่ก าหนดต้องส่งเงิน
ตามมาตรา 34 หรือ ด าเนินการให้สิทธิตามมาตรา 35 * 
  

มาตรา 34 
นายจ้าง/สปก. ไม่รับคนพิการเข้าท างานตามสัดส่วนฯ (มาตรา 33) 
และไม่ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 7 ประเภท (มาตรา 35) ให้ส่งเงินเข้า
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ(พก.)  
เงื่อนไข  
- การส่งเงิน ค านวณจากอัตราต่ าสุดของอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน 
x จ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างาน  
- เริ่มส่งเงิน ภายในวันที่ 31 มี.ค. ของปีที่มีหน้าที่  
  

 

มาตรา 35 
นายจ้าง/สปก. เลือกการให้สิทธิตามมาตรา 35 แทนการจ้างงานตามมาตรา 33 
และการส่งเงินเข้ากองทุนฯตามมาตรา 34 โดยเลือกการให้สิทธิ 7 ประเภท 
ได้แก่ 1. สัมปทาน 2. จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 3. จ้างเหมาบริการ
หรือจ้างเหมาช่วงงาน 4. ฝึกงาน 5. จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
6. ล่ามภาษามือ 7. ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 
เงื่อนไข 
สปก. : ยื่นขอให้สิทธิกับ กกจ. ภายในวันที่ 31 ธ.ค. ของปีก่อนปีท่ีมีหน้าที่  
(หากไม่ยื่นค าขอให้สิทธิ ต้องส่งเงินเข้ากองทุนฯตามมาตรา 34), มูลค่าอัตรา
เดียวกับท่ีส่งเงินเข้ากองทุนฯ  
หน่วยงานของรัฐ : ยื่นเอกสารการให้สิทธิกับ กกจ. ได้ทุกเมื่อ ,มูลค่าไม่จ ากัด ,
ได้รับการงดเว้นการส่งเงินเข้ากองทุนฯ  

หากพ้นก าหนดตามกฎหมาย 
*กรณี นายจ้าง/สถานประกอบการที่ได้ส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามมาตรา 34 แล้ว 
สามารถส่งเสริมการมีงานท าให้คนพิการโดยการจ้างงานคนพิการ  
ตามมาตรา 33 เพื่อท างานในสถานประกอบการหรือท างานเชิงสังคมได้  
โดยนายจ้าง/สถานประกอบการ สามารถขอรับเงินคืนจากกองทุนได้ 
* กรณีการส่งเสริมฯ ตามมาตรา 35 ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากต้อง
แจ้งภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ เท่านั้น  

 


