
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม                                      

ที่      - วันที่    21   ตุลาคม   2565         

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

คอรัปช่ัน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประกาศแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกท่าน ได้ถือปฏิบัติ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้ด าเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรมแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  รายละเอียดตามแบบประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม  ท่ีแนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน   

        
          (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
           หัวหน้าส านักปลัด 
 

   เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม                      ทราบ 
- เพื่อโปรดทราบ                                            ด าเนินการตามเสนอ 

                                               
 

                   (นายนาวิน  โครงเซ็น)                              (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 

 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

                                            
                                             จัดท าโดย 
                                                               งานการเจา้หน้าที่ ส านกัปลัด 

 



รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนการสง่เสรมิวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจรติ คอร์รปัช่ัน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม  จังหวดัเพชรบรุ ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้ า ง จิ ตส านึ ก และ

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ 
 
 

 

 ด าเนินการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ  

1.1.2) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 

 1.1.2) โครงการอบรมป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ด าเนินโครงการอบรมป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภ า พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง   ณ  ห้ อ งป ระ ชุม สภ า 
อบต.บ้ านแหลม วัน ท่ี  19 
สิงหาคม 2565 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
1.1.3) โครงการอบรมวินัยและการ

ด าเนินการทางวินัย 
 
 
 

ด าเนินโครงการอบรมวินัย
และการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้แก่ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ณ ห้องประชุม
สภา อบต.บ้านแหลม วันท่ี 3 
สิงหาคม 2565 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

 

 

1.1.5) โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2565 เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 
2565 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 1.1.6) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 
 1.1.7) โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแห่

เทียนพรรษา 
ด าเนินโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีแห่เทียน
พรรษา ประจ าปี 2565 เมื่อ
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
ณ วัดในกลาง 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

 

1.1.8) โครงการ อบต.เข้าวัดพัฒนาจิต ด าเนินโครงการ อบต.เข้าวัด
พัฒนาจิต ประจ าปี 2565 
เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 
2565 ณ วัดในกลาง 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.1.9 สนับสนุน/ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับหน่วยงานอืน่ 

- กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินี เนื่องในวัน
คล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 3 มิถุนายน 
2565 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2565 ณ ท่ีว่าการอ าเภอ
บ้านแหลม 
- กิจกรรมวันพระราชธงชาติ
ไทย ณ ท่ีว่าการอ าเภอบ้าน
แหลม วันท่ี 28 กันยายน  
2565 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) โครงการพนักงานดีเด่น 
 
 

ด าเนินโครงการพนักงานดีเด่น 
โดยด าเนินการเลือกพนักงาน
ดีเด่น  ประจ าปี 2565 ตาม

เงื่อนไขฯ 
2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

2.1.1)  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านั ลจากการปฏิบั ติหน้ าท่ี  (No Gift 
Policy) 
 

ป ร ะ ก า ศ น โย บ าย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบั ติหน้ าท่ี  (No Gift 
Policy) ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2565 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่ าง  ๆ  แ ละ เผ ยแ พ ร่ ป ร ะช า สัม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น
ใน อน าคต ให้ อ ยู่ ใน ระ ดับ ท่ี
ยอมรับ ได้  ควบคุม ได้  และ
ตรวจสอบได้ 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าท่ี
เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.1.3) ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนสามารถ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

4.ส ร้างบุ คลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ประกอบกับ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
วา่ด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส   

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปริก 5 มกราคม 2565 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

******************* 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคท้าย ประกอบมาตรา 13 (4) และมาตรา 14        

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เมื่อวันท่ี 25  มิถุนายน 2558  คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558  เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2558  จึงมีมติเห็นชอบให้ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป น
หลักการและแนวทางปฏิบัติและเป นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม       
มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป นการกระท าผิดทางวินัย 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  31  มกราคม   พ.ศ. 2565 
 

                                         
 
       (นายนิรันดร์   รุ่งรัตน์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
 
 



 
 
 
 
 

ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

พ.ศ. 2565 
----------------------- 

   โดยท่ีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาต าบลบ้านแหลม  รวมท้ังการให้บริการแก่
ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น  เพื่ อให้ข้าราชการพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความประพฤติดี  ส านึกในหน้าท่ี  สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย  
ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้นจึงสมควรให้มีข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรีและส่งเสริมช่ือเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เล่ือมใส  ศรัทธา  และยก
ย่องของบุคคลโดยท่ัวไป  

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  59  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552    จึงออกข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลมว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างไว้
ดังต่อไปนี ้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง  
      ข้อ 1   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และ
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
      ข้อ 2   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วย  ความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพ
ก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย  
      ข้อ 3  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รวมท้ังเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  ในการท างานเพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  
      ข้อ 4   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความสุจริต  เสมอภาค และปราศจากอคติ  
     ข้อ 5  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการ อย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ  
      ข้อ 6  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อ
เวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี  



-2- 
 

      ข้อ 7  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อ
ทรัพย์สินของตนเอง  

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชา  และผู้ร่วมงาน  
      ข้อ 8  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างานและ
การแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบ
ด้วย 
      ข้อ 9  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแล
เอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท้ังในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านอง
ครองธรรม 
      ข้อ 10  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ี
ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  
      ข้อ 11  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  และมนุษยสัมพันธ์อันดี  
      ข้อ 12  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงละเว้นจากการน าผลงาน
ของผู้อื่นมาเป็นของตน  

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
      ข้อ 13  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่า
เรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้
ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ  ต่อไป  
      ข้อ 14  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างพึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือ
ของบุคคลท่ัวไป  
      ข้อ 15  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่ง
อาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตาม
สมควรแก่กรณี  
      ข้อ 16   ข้อบังคับฉบับนี้ ให้ใช้บังคับ ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป  
  

                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ. 2565 
    

                                                            

                  (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  



 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
........................... 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3          
(พ.ศ. 2560–2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 กรมส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นใน
ระบบราชการ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่ อ
เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึง
ก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้น และเปิด
โอกาสในภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

5. กรณีพบการทุจริตการด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง  
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ. 2565  
                                  

                                                           

               
                                                   (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 



 
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

........................... 
  ด้วยกระทรวงมหาดไทย  มีเจตจ านงท่ีจะสนับสนุนวาระแห่งชาติ  “ประเทศไทยใสสะอาด” 
(Clean Thailand)  โดยแปลงแนวคิดดังกล่าวเป็น “มหาดไทย ใสสะอาด” (Clean Mahadthai) ได้รณรงค์
และส่ังการให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติ
โดยมิชอบตลอดถึงป้องกันไม่ให้งบประมาณแผ่นดินรั่วไหลโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ 
  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้าง
ระบบราชการท่ีใสสะอาด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมจึงขอประกาศตัวเป็นหน่วยงานใสสะอาด 
ตามเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ดังนี้ 
  1. ไม่ท าพฤติกรรมใดท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียใน
เรื่องท่ีตนท าหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันมิชอบ  โดยปฏิบัติดังนี้ 
  1.1  ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์หรือส่ิงของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน  ท้ัง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน 
  1.2  ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านันใดๆ หรือประโยชน์อื่น  อันเป็นการชักน า
ให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  ท้ังนี้  ก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย  และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยส่ิงของหรือของขวัญท่ีให้แก่กัน ควรมี
ราคาไม่มากและเหมาะสมแต่ละโอกาส 
  1.3  ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ  เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว้ 
 2.  ในการจัดซื้อ จัดจ้าง  ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการ  มีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 

3. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  หรือส่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีผลเกี่ยวเนื่องกับองค์กร  โดยท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  
พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ 

4.  ผู้ท่ีกระท าทุจริตและคอร์รัปช่ัน  จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีทาง
ราชการก าหนดไว้  นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย  หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

 



-2- 
 

5.  พนักงานส่วนต าบลต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแผ่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาและท า
ความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  เพื่อให้บุคลากร
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้  รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่อง
การมีความซื่อสัตย์  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

6.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน  และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใด
ก็ตาม  หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

7.  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  ต้ังแต่
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคคลกร  การเล่ือนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
และการเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อ
ใช้ในหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีระสิทธิภาพ 

8.  การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ัน    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมได้
มอบหมายให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียนการกระท าท่ีมีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันท่ีเกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมท้ังทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับ
เรื่องท่ีได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียน  พร้อมหลักฐานหรือข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ  และแจ้งช่ือ  ท่ีอยู่  และหมายเลขโทรศัพท์  
ท่ีสามารถติดต่อได้  ส่งมาทางช่องทางรับเรื่องดังนี้ 

ล าดับที่ ช่องทางการรับเร่ือง สถานที่/ที่อยู ่

1 เดินทางมาด้วยตนเอง ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม หมู่ท่ี
9 ต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี 76110 

2 ทางไปรษณีย์/จดหมาย ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม หมู่ท่ี
9 ต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี 76110 

3 ทางโทรศัพท์ 032-483101 

4 ทางโทรสาร 032-483101 ต่อ 22 

5 ทางเว็ปไซต์ www.banlaem.go.th 

6 ทางอีเมล์ Banlaem@hotmail.com 

7 ตู้แดง ตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

8 ทางระบบ Social  Facebook อบต.บ้านแหลม เพชรบุรี 

9 เว็บไซด์ของส านักงาน  ป.ป.ช.   www.necc.go.th 

mailto:Banlaem@hotmail.com
http://www.necc.go.th/
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9.  มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ี
กระท าเจตนาสุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใดๆท่ีสามารถระบุตัว
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  โดยจ ากัดเฉพาะ
ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น  ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้  
เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหรือหา
ข้อเท็จจริง  ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรมอันใดอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือให้ข้อมูล  โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลมโดยตรง ท้ังนี้  ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการร้องเรียน  มีหน้าท่ี
เก็บรักษาข้อมูล  ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของ  ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  ห้าม
เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง  เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

10. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม  และประชาชนได้รับทราบเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลมได้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

10.1  ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  ให้ทุกคนในองค์กร
ได้รับทราบ 

10.2  เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  ผ่านช่องทางการส่ือสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  อาทิ  ทางเว็บไซต์  www.banlaem.go.th  และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี 31  มกราคม  พ.ศ. 2565 
                                                                                                                                                                                                        

                                      
 

                                                   (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
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