
รายงานผลโครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วันจันทร์ที่ 3  กรกฎาคม  2566 
ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 

 

 
 

 
จัดโดย 

 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนกัปลัด 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 



 
สรุปสาระสำคัญของการฝึกอบรมมีดังต่อไปนี้ 

 

 
 
วันจันทร์ที่ 3 กรกฎาคม 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม ได้จัดโครงการอบรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม  โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวศุภรัตน์  บุญบางเก็ง  เจ้าพนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) จังหวัดเพชรบุรี  
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามโครงการฯ  
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โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  กำหนดแนวทางการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  คือ 1. การบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  2. การบริหารงาน
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3. การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  5. การปรับปรุงภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด โดยตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน ไม่แสดงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
และใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ไม่ถูกต้อง  จึงได้เสนอโครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง
ของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม 

๓. เพ่ือให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่กำหนดในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม 
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
4.เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน  23  คน 
5.สถานทีด่ำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
6.วิธีดำเนินการ 
  1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.มอบงานให้กับผู ้รับผิดชอบโครงการและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4.ดำเนินการฝึกอบรม 
  5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 



-3- 

7.ระยะเวลาดำเนินงาน 
  วันจันทร์ที่  3  กรกฎาคม  2566 (ไตรมาสที่ 4) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนัก
ปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้สอย) ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งบประมาณตั้งไว้  13,000 บาท  
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจความรู้เกี ่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                     ๓. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                                                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

                                                          

    (ลงชื่อ).........................................ผู้พิจารณาโครงการ 
               (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
                 หัวหน้าสำนักปลัด 

                                                          
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
       หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 

                                                                                                                      

    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 



ประมาณการค่าใช้จ่าย  
โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
วันจันทร์ที่ 3  กรกฎาคม  2566 

------------------------------ 
  
 ค่าวิทยากร  1  คน ๆ ละ 3 ชม.ๆ ละ 600.- บาท  เป็นเงิน  1,800.-บาท 
 ค่าอาหารว่าง  24 ชุดๆ ละ 30.-บาท   เป็นเงิน     720.-บาท 
 ค่าป้ายโครงการขนาด 1*3 เมตร จำนวน 1 ป้าย  เป็นเงิน     540.-บาท 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (เอกสาร สมุด ปากกา กระเป๋า ฯ)  เป็นเงิน  9,940.-บาท 
        รวมเป็นเงิน     13,000.-บาท 
 
 
 

หมายเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลีย่ตามรายการท่ีจ่ายจริง 
 

 
กำหนดการ 

โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม  

วันจันทร์ที่ 3  กรกฎาคม  2566   
----------------------------------- 

 
เวลา 08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน  
เวลา 09.00 – 12.00 น. - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริตและการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
                                       และประพฤติมิชอบ 
 - การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กรณีศึกษา/ตอบข้อซักถาม  
                 (โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเพชรบุรี 
   ( รับประทานอาหารว่างระหว่างประชุม) 
 

 
หมายเหตุ   1.  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  2.  การแต่งกาย ชุดสุภาพ (เสื้อสีขาว) 
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สาระสำคัญของการบรรยาย มีดังนี้ 

 

 
ส่วนที่ 1 

ความหมายของการทุจริตคอร์รปัชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ความหมายของการทุจรติคอรัปชั่น 
                “ทุจริตคอรัปชั่น” ในความจริงแล้วเป็นคำเดียวกัน โดยทุจริตนั้นตรงกับคำภาษาอังกฤษว่า 
“Corruption” ซึ่งคำว่า “ทุจริต” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายไว้ว่า ความ
ประพฤติชั่ว ถ้าเป็นความประพฤติชั่วทางกาย เรียกว่า กายทุจริต ถ้าเป็นความประพฤติชั่วทางวาจา 
เรียกว่า วจีทุจริต ถ้าเป็นความพฤติชั่วทางใจ เรียกว่า มโนทุจริต 

                “ทุจริตต่อหน้าที่ ” หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่ง
หรือหน้าที่หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจะทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่ง
หน้าที ่ ทั ้งที ่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที ่นั ้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ ทั ้งนี ้ เพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนหรือผู้อื่น1 ซึ่งการกระทำดังกล่าวนั้นทำให้ตนเองได้ประโยชน์
แต่เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม จากความหมายนี้แสดงให้เห็นว่า การกระทำเพื่อประโยชน์ของตนเอง 
ในขณะที่ปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อส่วนรวมนั้น เป็นการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่ ง
หมายความว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) เป็นการทุจริตคอรัปชั่นรูปแบบหนึ่งนั่นเอง 

                คอรัปชั่น (Corruption) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า Corruption เป็นคำที่รู้จักกันดีมา
นานแต่ความหมายแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่ใช้ หลักการหรือมุมมองด้านศีลธรรม 
การเมืองหรือด้านเศรษฐกิจ ในมุมมองของการกระทำนั้น คอรัปชั่นถือเป็นอาชญากรรม (crime) ประเภท
หนึ่ง ในบางกรณีคอรัปชั่นอาจจะถูกมองในความหมายที่แคบและต่างจากการโกง ยักยอก รีดไถ การขู่ โดย
มองว่า คอรัปชั่นเป็นการกระทำของคนสองฝ่ายที่หาประโยชน์ร่วมกันจากฝ่ายที่สาม เช่น การติดสินบน
หรือหมายถึงการฉ้อราษฎร์บังหลวง เบียดบังเอาโดยอำนาจหน้าที่ราชการ ซึ่งก็มีการโต้เถียงกันว่า คำว่า ฉ้อ
ราษฎร์บังหลวงนั้นมีความหมายแคบกว่าคอรัปชั่น เพราะคำว่าฉ้อราษฎร์บังหลวงนั้นเป็นการเบียดบังเอา
ทรัพย์ของรัฐและสาธารณะเท่านั้น ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้แปลคำว่า การทุจริตและ
พฤติกรรมมิชอบในวงราชการให้ตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า corruption นั่นเอง 
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๒. รูปแบบการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          การคอรัปชั่นที่เกิดโดยทั่วไป อาศัยปัจจัยหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคมของประเทศนั้น ๆ 
ระบบการเมืองการปกครอง โอกาสที่จะเข้าถึงข้อมูลที่นำไปสู่การคอรัปชั่น สามารถแบ่งรูปแบบการทุจริต
ได้ ดังนี้3 
                 2.1 การคอรัปชั่นขนาดใหญ่ (Grand corruption) หมายถึง การคอรัปชั่นที่โดยทั่วไป
แล้วมีขนาดของวงเงินจำนวนมาก 

            2.2 การคอรัปชั่นขนาดย่อย (petty corruption) หมายถึง การคอรัปชั่นในวงเงินจำนวนน้อย 
                2.3 การคอรัปชั่นในเชิงของการบริหารหรือปฏิบัติการ (administrative corruption) 

หมายถึง การคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนจากลักษณะของการปฏิบัติ การบังคับใช้ระเบียบ การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
                2..4 การคอรัปชั่นเชิงนโยบาย (policy corruption) หมายถึง การคอรัปชั่นที่มีอิทธิพล

ต่อรูปแบบต่าง ๆ ในเชิงโครงสร้าง ทั ้งด้านนโยบาย การดำเนินการ หรือการบริหารงาน โดยการใช้
ข้อกำหนดของกฎหมายรองรับ 

                จากรูปแบบต่างๆ ที่ได้กล่าวไปนั ้น สามารถเกิดการคอรัปชั่นขึ้นได้หลายลักษณะ ใน
ลักษณะที่เกิดพร้อมกัน หรือแยกกันเกิดก็ได้ โดยส่วนใหญ่รูปแบบที่เกิดขึ้นมักจะเกิดขึ้นในรูปแบบระบบ
พวกพ้อง (cronyism) การล็อบบี้ (lobbying) การติดสินบน (bribery) และอีกมากมายอันได้แก่4 

                1. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน หรือกฎข้อบังคับ ตัวอย่างเช่น การ
แสดงราคาในบัญชีสินค้าเป็นเท็จ เพ่ือประเมินอากรให้ต่ำกว่าอัตราที่เป็นจริง 

                2. จูงใจ เรียกร้อง ข่มขู่ หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
เช่น เมื่อมีประชาชนมาติดต่อราชการที่ต้องเขียนคำร้อง เจ้าหน้าที่รับเขียนให้โดยเรียกเก็บเงินรายละ 10 – 
20 บาท เป็นค่าอากรแสตมป์ซึ่งเกินอัตราจริง เป็นต้น 

                3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย หรือละเว้นการกระทำในการที่ต้องปฏิบัติหรือรับผิดชอบ
ตามหน้าที่ เช่น พนักงานสอบสวนรับสินบนเพื่อแปลงรูปคดีจากหนักให้เป็นเบา หรือทำหลักฐานในอ่อน
เพ่ือให้อัยการสั่งไม่ฟ้อง หรือเพ่ือให้ศาลยกฟ้องผู้กระทำผิด 

                4. ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การยักยอกเงินค่าอากรแสตมป์ โดย
นำเอาอากรแสตมป์ที่ใช้แล้วมาใช้อีก 

                5.ปลอมแปลง หรือการกระทำใด ๆ อันเป็นเท็จ เช่น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน
ของสำนักงานที่ดินทำการปลอมแปลงลายมือเจ้าหน้าที่เพื่อยักยอกเงินค่าธรรมเนียมที่ดินและเงินมัดจำ
รังวัด 

                6. มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อำนาจหน้าที่ของตนบันดาล
ประโยชน์ได้ เช่น การรับเงินค่านายหน้าเมื่อมีการจัดซื้อของใช้ในราชการ โดยมีเงื่อนไขเพียงขอให้ซื้อของที่
ร้านนั้น ๆ 

                 7.การสมยอมเสนอราคา หรือการฮั้ว เพื่อกำหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างแท้จริงทำให้รัฐเสียประโยชน์ 
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นอกจากนี้ ได้จำแนกรูปแบบการเกิดทุจริตออกเป็นเกณฑ์ของสีที่สะท้อนความอดทนของ

สังคม ต่อการกระทำต่างๆท่ีส่อไปในทางทุจริต ได้แก่ 
           การทุจริตสีดำ (Black corruption) หมายถึง การเห็นพ้องต้องกัน ที่เป็นฉันทามติที่

เกิดข้ึนระหว่างชนชั้นและมวลชน ที่เห็นว่าการกระทำนั้นควรตำหนิ ติเตียน และควรได้รับการลงโทษ 
           การทุจริตสีเทา ('Gray corruption) หมายถึง การที่ความเห็นส่วนหนึ่งของชนชั้นนำเห็น

ว่าต้องได้รับการลงโทษ ส่วนอีกส่วนหนึ่งมีความเห็นต่างกันออกไป ทำให้ส่วนใหญ่ความคิดเห็นที่เกิดขึ้น
มักจะไม่ชัดเจนเช่น การให้ค่าน้ำชา การให้ค่านายหน้า การกระทำเหล่านี ้สามารถลดหย่อนการใช้
กฎระเบียบไปได ้

    การทุจริตสีขาว ('White corruption) หมายถึง การที่ชนชั้นนำและมวลชน เห็นว่าเป็น
การทุจริตที่ไม่ร้ายแรงมากนัก สามารถยอมรับการกระทำนั้นได้ ทำให้ไม่มีความพยายามที่จะดำเนินการ
ลงโทษ การละเลยของสังคม ที่ถือเอาการยอมรับของสังคมในลักษณะนี้ จะทำให้การทุจริตคอรัปชั่น
สามารถเข้ามาแทรกซึมในสังคม จนเป็นเรื่องปกติ ซึ่งอาจนำไปสู่การฝังรากลึกในสังคมที่มิอาจแก้ไขได้ โดย
ส่วนใหญ่การรับผลประโยชน์จะอิงเรื่องขนบธรรมเนียม ประเพณี คือ การได้มาแบบไม่ได้ร้องขอ เรียกว่า
การแสดงน้ำใจ เช่น เป็นเจ้าภาพงานกุศลของผู้มีอำนาจ 

สาเหตุของการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           กลไกสำคัญที่ทำให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่น นั่นคือ การใช้อำนาจ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญที่เป็น
ที่ต้องการของมนุษย์ โดยเฉพาะ นักการเมือง ข้าราชการ เมื่อมีอำนาจจากการได้รับตำแหน่งแล้ว จึงเป็น
หนทางนำไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้ตนเองและครอบครัวมีความร่ำรวย หรือได้
ผลตอบแทนตามท่ีตนต้องการ โดยไม่ได้คำนึงถึงว่าเป็นการได้มาโดยสุจริตหรือไม่ 

           กล่าวว่า เมื่อมีอำนาจก็มักอยากจะใช้อำนาจไปในทางที่ผิด และเมื่อมีอำนาจมากก็ยิ ่งใช้
อำนาจไปในทางที่ผิดมากขึ้น นอกจากอำนาจจะเป็นกลไกสำคัญในการก่อให้เกิดการทุจริตแล้ว ยังมี
ปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตด้วยเช่นกัน ซึ่งองค์ประกอบที่สำคัญที่ทำให้ระบบทุจริตคอรัปชั่นมี
โครงสร้างรากฐานอันแข็งแกร่งและดำรงอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 

               1. ระบบการเมืองและระบบราชการมีเกราะกำบังที่แน่นหนา 
               2. ภาคประชาชนขาดความเข้มแข็งและขาดผู้นำในการต่อต้าน 
               3. ค่านิยมที ่เป็นอุปสรรคฝังรากลึกในสังคม ค่านิยมของคนในสังคมที่เป็นเหตุให้เกิด
พฤติกรรมคอรัปชั่น เช่น ค่านิยมในสังคมอุปถัมภ์ 
               4.  การขาดจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ซึ่งปัจจุบันคนในสังคมยังขาดอุดมการณ์และขาดจิตสำนึก
เพ่ือส่วนรวม 
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การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)  

หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเพื ่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ  ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึ ง
ผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ Conflict of interest เป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ การคอร์รัปชั่นแต่ระดับ หรือขนาดและขอบเขตอาจต่างกัน  
 สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนว่าหมายถึง สถานการณ์หรือการ

กระทำของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์         ส่วน
ตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำ
ดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจน
ไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที ่โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 
1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) คือการรับสินบน หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์

ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้าง
สำนักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช้งบประมาณ ของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
เจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน  

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู ่ส ัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณ์ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ทำให้หน่วยงาน
ทำสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดิน ของตนเองในการ
จัดสร้างสำนักงาน  

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) หมายถึง 
การที่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับ ที่ตนเอง
เคยมีอำนาจควบคุม กำกับ ดูแล 

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น เจ้าหน้าที ่ของรัฐตั ้งบริษัท
ดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ
โดยอาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัด ในการพิจารณา
จากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  
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5. การรับรู ้ข้อมูลภายใน ( Inside information) หมายถึง สถานการณ์ที ่ผู ้ดำรงตำแหน่งสาธารณะ 
ใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนนไปตรงไหนก็รีบไปซื้อ
ที่ดินโดยใส่ชื่อภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อที่ดินเพื่อทำโครงการของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพื่อเก็งกำไรและขาย
ให้กับรัฐ ในราคาที่สูงข้ึน 

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property 
for private advantage) เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การนำรถยนต์ในราชการ  
ไปใช้เพื่องานส่วนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง (Pork-belling) เช่น การที่
รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะ เพ่ือ
การหาเสียงเลือกตั้ง  

จากรูปแบบประเภทต่างๆของปัญหาความขัดแย้งกันในประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม  
จะเห็นว่าโอกาสความเป็นไปได้ที่จะเกิดปัญหามีสูงมากเพราะปัญหาดังกล่าวมีขอบเขตครอบคลุมพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายความขัดแย้งอย่างกว้างขวาง ดังนั้นกลไกหรือเครื่องมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการจัดกา รกับปัญหาความขัดแย้ง     
ของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการทำงานของบุคคล
สาธารณะรวมถึงการมีกฎหมายที่สามารถครอบคลุมถึงการกระทำผิดเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ห้าม

มิให้กรรมการ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ประกาศ
กําหนด ดําเนินกิจการดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของรัฐที่ เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้น ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการ
กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  

(๒) เป็นหุ ้นส่วนหรือผู ้ถ ือหุ ้นในห้างหุ ้นส่วนหรือบริษัทที ่เข้าเป็นคู ่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่า
โดยตรงหรือ โดยอ้อมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท
จํากัดหรือ บริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ ่น หรือเข้าเป็นคู ่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นใน
ห้างหุ้นส่วนหรือ บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงาน
ของรัฐซึ่งมีอํานาจ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่
จะเป็นผู้ถือหุ้น ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้าง
ในธุรกิจ ของเอกชนซึ่งอยู ่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที ่เจ้า
พนักงานของรัฐผู ้นั ้น สังกัดอยู ่หรือปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรั ฐ ซึ ่งโดยสภาพของ
ผลประโยชน์ของธุรกิจของ เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ 
หรือกระทบต่อความมีอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  

ให้นําความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง
ด้วย โดยให้ถือว่าการดําเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดําเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็น
กรณ ีที่คู่สมรสนั้นดําเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดํารงตําแหน่ง  

คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จด
ทะเบียนสมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องดําเนินการไม่ให้มีลักษณะ
ดังกล่าว ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง  
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มาตรา ๑๒๗ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูง
และผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดําเนินการใดตามมาตรา ๑๒๖ (๔)  
ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง  

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คํานวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้
บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง
สองปีด้วยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๒๙ การกระทําอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระทํา
ความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

มาตรา ๑๖๘ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๖ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสาม
ปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ กรณีความผิดตามมาตรา ๑๒๖ วรรคสอง ถ้าพิสูจน์ได้
ว่าเจ้าพนักงานของรัฐนั้นรู้เห็นยินยอมด้วย เจ้าพนักงานของรัฐนั้นต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี หรือ
ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ  

มาตรา ๑๖๙ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสาม
ปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ  

มาตรา ๑๗๐ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๗ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหก
เดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ  

บทเฉพาะกาล 
มาตรา ๑๙๔ บรรดาระเบียบ ข้อกําหนด ข้อบังคับประกาศ และคําสั ่งที ่ออกตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม หรือมติของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ใช้บังคับอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้ยังมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อ
รัฐธรรมนูญหรือ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีระเบียบ ข้อกําหนด ข้อบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง หรือมติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ออกมายกเลิกหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
การดําเนินการของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตามรัฐธรรมนูญ  ที่ได้
ดําเนินการไปแล้วโดยชอบก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้การดําเนินการ
ดังกล่าว มีผลต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญหรือพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  

มาตรา ๑๙๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีการออกประกาศตามมาตรา ๑๒๖ (๒) และ (๓) ให้นํา
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจํานวนการถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี  มาใช้
บังคับกับประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการป้องกันและปราบปราม 
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การทุจริตแห่งชาติ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ หรือเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประกาศกําหนดโดยอนุโลม จนกว่าจะมีการออกประกาศตามมาตรา ๑๒๖ 
(๒) และ (๓) ดังกล่าว การนับระยะเวลาตามมาตรา ๑๒๖ วรรคสี่ สําหรับประธานกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผู้ดํารงตําแหน่งใน
องค์กรอิสระ หรือเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประกาศ
กําหนดที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีผลใช้บังคับ ให้นับ
ระยะเวลา ตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีผลใช้บังคับ  มาตรา ๑๙๖ บรรดาเรื่อง
กล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้ 

1. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

ข้อ ๓ ในประกาศนี ้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับ

ทรัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อื ่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที ่ให ้ก ันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณ ีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา
หรือ มารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับ
บุตรบุญธรรม  

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

ข้อ ๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่กําหนด
ไว้ในประกาศนี ้ 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาได้
ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่
เหมาะสมตามฐานานุรูป   

(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

(๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป  

ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้
เป็นของ ส่วนตัว หรือมีราคา หรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่  แต่มี
เหตุผลความ จําเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือ 
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หรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคลให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู้นั ้นส่งมอบทรัพย์สินให้
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

   ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคา
หรือมี มูลค่ามากกว่าที่กําหนดไว้ในข้อ ๕ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องรับไว้ เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได้เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  
                        ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบัน
หรือองค์กร ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  
                         เมื่อได้ดําเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคย
ได้รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย  
                         ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่าหรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร
สูงสุดของ รัฐวิสาหกิจ หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนส่วนผู้ที่ดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบญัชา
ที่มีอํานาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้เพื่อดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรค
สอง  
                          ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็ จจริง
เกี ่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั ้นต่อประธานสภาผู ้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภาหรือ
ประธานสภาท้องถิ่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิก แล้วแต่กรณีเพื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง  

ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
ประกาศฉบับ นี้ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่ใช้ในความหมายนี้  

                  - ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการ ใด ๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ
บริการหรืออื่น ๆ ที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้ หรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ และผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ  
 - ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดสามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจจะไม่สามารถตีค่าตี
ราคาได้  
 - ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึงสินค้า บริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่
พักการเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้  
 - ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ ที่ไม่
สามารถคิดเป็นราคาท่ีจะซื้อขายได้  
 1. ควรมีการจัดการอย่างไร การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ มี ๒ คำถาม ที่ใช้ใน
การตัดสินใจว่าจะรับหรือไม่รับของขวัญและหรือผลประโยชน์ คือ  
              ๑) เราควรรับหรือไม่ ตามหลักการทางจริยธรรมแม้ว่าเราจะไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสที่
เราไม่สามารถปฏิเสธได้ หรือเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี อย่างไรก็ตาม
มีหลายโอกาสที่ไม่เป็นการเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะรับ ถ้าเป็นการให้เงินจะต้องปฏิเสธไม่ว่าจะเป็นโอกาส
ใด ๆเนื่องจากการรับเงินสด หรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนกลับมาเป็นเงิน เช่น สลากกินแบ่งรัฐบาล หุ้น 
พันธบัตร เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและอาจเข้าข่ายการรับสินบน  
  - การถูกเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจากเงินนั้น สิ่งที่ควรนำมาเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ คือ
ทำไมเขาจึงเสนอให้กับเรา  
  - ความประทับใจของท่านต่อของขวัญ และหรือผลประโยชน์ที่จะส่งผลต่อการทำงานใน
อนาคต ถ้าท่านทำงานอยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การออกใบอนุญาตหรือการอนุมัติ/อนุญาต
ต่าง ๆ ฯลฯ ท่านจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้ มากกว่าบุคคลกลุ่มอื่น การรับ
ก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม หรือไม่แล้วผลประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับ
กลายเป็นมีอิทธิพล ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือก่อให้เกิดข้อสงสัยต่อสาธารณชนว่าเป็นการ
ประพฤติโดยมิชอบ 

 การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการประพฤติมิ
ชอบและการทุจริต ดังนั้นในแต่ละส่วนราชการ จึงควรกำหนดนโยบายการรับของขวัญและผลประโยชน์
ของตนเอง โดยส่วนราชการที่อยู่ในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ที่เสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบ ควรกำหนดนโยบาย
ด้านนี้อย่างเคร่งครัดมากกว่าหน่วยงานอื่น หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยู่บนพื้นฐานที่ว่า “การ
กระทำและการตัดสินใจ ใด ๆ จะต้องกระทำด้วยความเป็นกลางปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ให้บริการและปกป้องผลประโยชน์ของสังคมไทยโดยรวม” ดังนั้น องค์กรหรือบุคคลใด ๆ ไม่ควรใช้ 
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ของขวัญหรือผลประโยชน์ มาแสวงหาความชอบ/ผลประโยชน์ให้กับองค์กรของตนหรือตนเอง ทำให้เกิด
ความสั่นคลอนความเชื่อถือ 

ไว้วางใจที่มีต่อภาครัฐและทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในสังคม ประการสำคัญสมาชิก
ทั ้งหมดในสังคมต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐมีพันธะผูกพันที่จะต้องปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  โดยกระทำและแสดงออกโดยยึด
มาตรฐานความโปร่งใสความพร้อม รับผิดชอบและแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง  

  ๒) เราต้องรายงานหรือไม่ การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ให้ตัดสินจาก
หลักการต่อไปนี้  
              - ธรรมชาติของผู้ให้พิจารณาตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งนโยบายของ
หน่วยงาน เช่น การห้ามรับของขวัญหรือประโยชน์จากคู่สัญญา การตรวจสอบด้านต่าง ๆ ฯลฯ 
หน่วยงานควรกำหนดนโยบายด้านนี้ให้เคร่งครัด และมีกระบวนการที่ช่วยให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ได้อย่างเหมาะสม  
  - บทบาทหน้าที่ของท่านในองค์กร ถ้าข้าราชการนั้น ๆ ทำงานในขอบข่ายที่อ่อนไหวและ
ต้องการความเชื่อถือไว้วางใจเป็นพิเศษ ควรให้แน่ใจที่สุดว่าตัวท่านและองค์กรมีความเที่ยงธรรมและจะ
ไม่ถูก ตั้งข้อสงสัย แม้ว่าหน่วยงานของท่านมิได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการห้ามรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่านควรดำรงความถูกต้องด้วยการรายงานหรือปฏิเสธที่จะรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์นั้น ๆ ทั้งนี้ตามหลักการการกำหนดว่าของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด ควรต้องรายงานหรือ
ไม่ให้เทียบกับค่าตามราคาตลาดต้องมีค่าน้อยกว่า  ๓,๐๐๐ บาท ทั ้งนี ้ให ้ปฏิบัต ิตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 2. แนวพิจารณาในการปฏิบัติ  
                  - ของขวัญทั้งหมดที่มีค่าทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร์ เช่น งานศิลปะ พระพุทธรูป
เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็ก หรือเป็นเรื่องเล็กน้อยของขวัญนั้น ๆ ย่อมเป็นทรัพย์สิน
ขององค์กรไม่ว่าจะมีค่าราคาเท่าใด  
  - ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า ๓,๐๐๐ บาท ไม่
ต้องรายงานและอาจเก็บเป็นของตนเองได้  
  - ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาด  มีค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ต้อง
รายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้  
  - ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดระหว่าง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท และ
เจ้าหน้าที่มีความจำเป็นต้องรับให้องค์กร โดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่าสมควรให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐคนนั้น ๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่  
  - ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาด มากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ให้ส่งมอบ
เป็นทรัพย์สินขององค์กรเพื่อใช้ประโยชน์สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องค์กรอาจพิจารณา
อนุญาตให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป  
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  - ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ คุณค่ารวมของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้ให้คน
เดียวกันกลุ่มเดียวกันหรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลาย ๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปีมีค่ามากกว่า ๓,๐๐๐ บาท 
ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างที่ได้รับ 
  - เงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ (เช่น หุ้น พันธบัตร สลากกินแบ่งรฐับาล) 
ควรที่จะปฏิเสธไม่รับ  
  - ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที ่ได้รับเพื ่อเป็นการขอบคุณจากผู ้ร ับบริการ 
(ประชาชนองค์กรเอกชน) ที่ได้อย่างสม่ำเสมอบ่อยครั้ง ควรปฏิเสธการรับ  
  - เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ (เช่น หุ้น พันธบัตร สลากกินแบ่งรัฐบาล)  
ควรที่จะปฏิเสธไม่รับ 
 
ผู้รับจะเก็บรักษาไว้เองได้หรือไม่  
  - ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เองหากมีค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
  - หากมีราคาทางการตลาดระหว่าง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท ส่วนราชการต้องพิจารณา
ตัดสินว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น จะเก็บไว้เองได้หรือไม่  
  - หากราคามากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของส่วนราชการและส่วน
ราชการพิจารณาตัดสินว่าจะใช้ประโยชน์อย่างไร การฝ่าฝืนกฎนี้มีโทษอย่างไร อาจถูกลงโทษตักเตือน 
ตัดเงินเดือน หรือไล่ออก ขึ้นกับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน นอกจากนั้นหากการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์นั้น ๆ เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉลทุจริตและสามารถพิสูจน์ได้ว่าข้ าราชการและหรือ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้น ๆ รับของขวัญหรือผลประโยชน์ ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรมก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่
ผู้ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญา 
 3. การรับของขวัญและผลประโยชน์กุญแจแห่งความเสี่ยง  
  การรับของขวัญและผลประโยชน์ใด ๆ เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่ามีการปฏิบัติอย่างมี
อคติ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อให้เกิดการทำลายความเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน ต่อภาครัฐและต่อข้าราชการ 
  กุญแจแห่งความเสี่ยง ๒ ประการที่สำคัญ คือ  
  ๑) ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์ โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือผลประโยชน์
น้อยกว่าความเป็นจริงเพื่อหลีกเลี่ยงการรายงานการกระทำดังกล่าวนับว่าเป็นการคดโกงและหลอกลวง 
ซึ่งเข้าข่ายการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

๒) การเพิกเฉยมองข้ามความผดิและละเลยต่อผลที่เกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ 
อาจทำให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็วและก่อให้เกิดความคาดหวังเสมอว่าจะได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์
ใด ๆ ในสถานการณ์เช่นนี้ ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา และหรือผู้รับจัดซื้ออาจรับรู้ผิดพลาดและเข้าใจว่าการ
รับจ้างต่าง ๆ ไม่ต้องทำในระดับมาตรฐานหรือลดคุณค่าการบริการ นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิบัติเป็น
วัฒนธรรมการทำงานขององค์กรข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะมีพฤติกรรม เคยชินกับ “การรับ
รางวัล” จากการปฏิบัติหน้าที่ และละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยความรับผิดชอบ ซึ่งจัดได้ว่าเป็นการรับ
สินบน



 



สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
 
1. วิทยากรบรรยาย 3 ชม.X 600 บาท    เป็นเงิน 1,800.-บาท 

(จ่ายให้แก่ นางสาวศุภรัตน์ บุญบางเก็ง  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเพชรบุรี ) 

2. ค่าป้ายโครงการ (ไวนิล 1 X 3 ม.) 1 ป้าย  เป็นเงิน    540.-บาท 
(จ่ายให้แก่ ร้านมีเอ่ียวเซอร์วิส โดย นางจำรัส  สงวนพงษ์ 22/2 ม.3 ต.บ้านแหลม อ.
บ้านแหลม จ.เพชรบุรี) 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 23 ชุดๆละ 30 บาท  เป็นเงิน    690.-บาท 
(จ่ายให้แก่ นางสาวรัชนก  คุณาสันติวรกุล  163 /38 ม.3 ต.บ้านหาด อ.บ้านลาด จ.
เพชรบุรี) 

                                  รวมใช้งบประมาณ 3,030 บาท  (สามพันสามสิบบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินโครงการ 
โครงการอบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันจันทร์ที่  3 กรกฎาคม   2566 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม  อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี   

---------------------------------- 
คำอธิบาย   แบบประเมินฉบับนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน  ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน 
เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย /  ลงในช่อ  (   )  หน้าข้อความ 
ตอนที่ 1. สถานภาพทั่วไป 

เพศ     หญิง     18        คน     
ชาย        3        คน            รวม  21  คน 

   
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ /ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ ใน (  )    
ค่าเป็น % 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ความเข้าใจ      

1. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี  ก่อน  การอบรม  4 
(19.05%) 

13 
(61.90%) 

4 
(4.76%) 

 

2. หลงัอบรม ท่านมีความรู้เพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 5 
(23.81%) 

14 
(66.67%) 

1 
(4.76%) 

  

ด้านวิทยากร      

1. ความรู้ความสามารถของวิทยากร 11 
(52.38%) 

10 
(47.62%) 

   

2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 11 
(52.38%) 

10 
(47.62%) 

   

3. การใชเ้วลาในการถ่ายทอดท่ีเหมาะสม 11 
(52.38%) 

10 
(47.62%) 

 
  

ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร      

1. ความเหมาะสมของสถานท่ี 15 
(71.43%) 

6 
(28.57%) 

   

2. ระยะเวลาในการจดัการฝึกอบรมที่เหมาะสม 14 
(66.67%) 

7 
(33.33%) 

   

3. ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีก าหนด 13 
(61.90%) 

8 
(38.10%) 

   

ด้านการน าความรู้ไปใช้      

1. ความรู้ท่ีไดร้บมีประโยชน์กบัท่านมากนอ้ยเพียงใด 12 
(57.14%) 

9 
(42.86%) 

  
 

2. ท่านสามารถถ่ายทอดความรู้จากการอบรมให้คนรอบขา้งไดเ้พียงใด 9 
(42.86%) 

11 
(52.38%) 

1 
(4.76%) 

  

สรุปผลโดยรวมของการท ากิจกรรม 
   

 
 

ท่านพอใจกับโครงการนี้มากน้อยเพียงใด 13 
(61.90%) 

8 
(38.10%) 

 
 

 

สรุปปัญหาในการฝึกอบรมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 
1. ระยะเวลาในการอบรม  เนื่องจาก ทุกคนมีภารกิจประจำในการปฏิบัติงาน การให้เข้าร่วมรับฟังการ

บรรยายตลอดทั้งวัน อาจทำให้เกิดความล่าช้าหรือความเสียหายต่อการปฏิบัติงานประจำ ทำให้มีการ
หายไประหว่างการอบรม 

2. ความรู้ความสามารถในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เนื่องจาก อบต.บ้านแหลม ไม่มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์โดยตรง  ความรู้เกี่ยวกับ Internet และเทคโนโลยีต่างๆ จึงยังไม่มีประสิทธิภาพ  การ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือความโปร่งใสในช่องทางต่างๆ จึงยังไม่สามารถดำเนินการได้เต็มศักยภาพ 

 
 
 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

1. ปรับระยะเวลาการฝึกอบรม จาก 6 ชั่วโมง เป็น 3 ชัว่โมง เพ่ือมิให้กระทบต่อการปฏิบัติงานประจำ
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

2. พัฒนาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้สื่อต่างๆ เพ่ือรองรับการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือความโปร่งใสและทั่วถึง 

 


