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ณ. ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 
หลักการและเหตุผล 

                        ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา หน้า 6 เล่ม 139 ตอนพิเศษ 81 ง หน้า 6 วันที่ 7 
เมษายน 2565  เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 , ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 81 ง หน้า 11 วันที่ 7 เมษายน 25656  ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 และ ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอน
พิเศษ 15 ง หน้า 28 วันที่ 20 มกราคม 2565 ง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564   เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 
76 วรรคสาม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 วรรค 5 ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ รวมถึงน า
หลักธรรมะทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ควบคู่กับประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 
วัตถุประสงค์ 

                  ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  

3.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

๓.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วม
อบรมในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.๔ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

 
เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
จ านวน 34  คน   (มีผู้เข้ารับการอบรม  29 คน) 

 
ระยะเวลา    วันพุธที่  27  ธนัวาคม 2566 
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๒. สถานที่ด าเนินการ 
          ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

๓. งบประมาณ   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2567  แผนงานบริหารทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
ค่าป้าย และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ค่าใช้จ่ายจริงในการด าเนินโครงการ 
1. ค่าป้ายโครงการ       540  บาท 
2. ค่าวิทยากร         7,200 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน    1,920 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   2,240 บาท 

รวมเป็นเงิน         11,900 บาท 
คงเหลืองบประมาณ  8,100 บาท 
 

๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้รับความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

10.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

10.3  ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้จากการอบรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ให้กับในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
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ก าหนดการ 
เวลา 08.30  น.   -   ลงทะเบียน 
เวลา 08.45  น. -  พิธีเปิดอบรม (โดยนายนิรันดร์  รุ่งรัตน์  นายกองค์การบริหารส่วน  
                                             ต าบลบ้านแหลม) 
เวลา 09.00 น. -  12.00 น. -  บรรยายให้ความรู้โดย  นายปวินท์วิชย์   กาญจนกิจขจร  เรื่อง 

-  ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-   ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
- ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- (รับประทานอาหารว่างขณะอบรม) 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น.– 15.00  น. -  ปลูกฝังจิตส านึกรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

- ปลูกฝังความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
- แบบอย่างที่ดีของประชาชนควรเป็นอย่างไร 

เวลา 15.00 น.– 15.30  น. -  ปัญหาและอุปสรรคและการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- ปิดการอบรม  

 
----------------------------------- 
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ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดท าประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2563  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 
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“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

นายกเมืองพัทยา 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลรองนายกเมืองพัทยา 
(3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 
(4) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่

ปรึกษาและท่ีปรึกษานายกเมืองพัทยา 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารง
ตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง
ของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการ 
ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสานึกที่ดี และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความ

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ    
ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนใน
ประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด  หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไมก่ระท าการใดท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
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ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารง

ตนดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่อ

อิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น 
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือการ

กระท าอ่ืนใดทีท่ าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 
ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 
ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑ ) มีอุดมการณ์ ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติ 
และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง

ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเม่ือพ้นจากต าแหน่ง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นธรรมผาสุกและสามัคคีปรองดอง 
ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารง

ตนดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ที่มีคุณภาพ 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์

ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 
(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืนใด

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ

อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
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(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จาเป็น และไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น 

 
ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย

ต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือก

ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม
รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซงการ

ปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการ
ด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าพนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทัง้รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
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(๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้อง
ดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการ
ให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในภาวะจ ายอม 
ต้องยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม 
ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดี
งาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ข้อ 12 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ 
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ. 
2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล สภาเมืองพัทยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
แต่ไม่รวมถึงสภากรุงเทพมหานคร 
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“สมาชิกสภาท้องถิ่น” ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัด
ตั้งแต่ไม่รวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ข้อ 3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง 
ด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง 
ของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ทุกประการ 
 
 

ข้อ 4 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องดารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสาหรับตนเองหรือผู้อื่น 
ในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์สาหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
 
ข้อ 5 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้อง

ด ารงตนดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่อ

อิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
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(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์สาหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉอ้ฉล หลอกลวง หรือ 

การกระท าอ่ืนใดทีท่ าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
ข้อ 6 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 

ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอุดมการณ์ ในการทางานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่า 

โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่นาข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง 

ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดารงต าแหน่งและเม่ือพ้นจากต าแหน่ง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 
 
ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้ อยต้อง

ด ารงตนดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 
(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืนใด 

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ 

อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จาเป็น และไม่นาไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือผู้อื่น 
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ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่าง
น้อยต้องดารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด 

ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง 
การปฏิบัติราชการ การดาเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อน

เงินเดือนและการดาเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอน 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการโดยอย่างน้อยต้องดารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนาพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักคาสอนทางศาสนามาใช้ในการดาเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ 
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ 
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ 
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ 

กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้อง

ดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการ
ให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 
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(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ 
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในภาวะ     
จ ายอมต้องยอมรับในการกระท านั้น และไม่นาความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมี
อิทธิพลครอบงาให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

 
ข้อ 10 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่นและมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องดารงตน ดังต่อไปนี้ 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่

กระท าการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น 
(2) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการในการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติใด ๆ 
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือ 

ใช้วาจาอันไม่สุภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือน า เอา
เรื่องท่ีเป็นเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

(4) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้กาลังประทุษร้าย 
ต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด 

(5) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและ 
ต้องไม่ขาดการประชุมโดยไม่จาเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 

(7) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลดารงต าแหน่งใด 
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ดังกล่าวด้วย 

(8) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคล
ใกล้ชิดมิให้มีการกระท าใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(9) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการ
กระท าทีท่ าให้ราชการ ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย การใช้อ านาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
ให้เกียรติและเคารพต่อสถานที่ และสารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 

(11) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจท าให้ตนขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้าม ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ 
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ข้อ 11 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การ

ตราข้อบัญญัติท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทาง
จริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

ข้อ 12 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

 

ข้อ 13 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 

    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมใน
การประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ประกาศนี้ 
“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงาน

เทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรงุเทพมหานครและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 
และคณะกรรมการ ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้
หมายความรวมถึง อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น แต่
ไม่รวมถึง คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

 
ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 
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(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม

กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

 

ข้อ 6 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทาข้อก าหนดจริยธรรม 
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น รักษาการตาม

ประกาศนี้และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 
     พงศ์โพยม วาศภูติ 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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ปลูกฝังจิตส านกึรักต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 
ความส าคัญของ ๓ สถาบันหลัก ประกอบด้วย ชาติถือเป็นสถาบันหลัก ที่ทุกคนในชาติ 

ต้องค านึงถึงบ ารุงรักษาและพัฒนาให้เจริญรุ่งเรือง ผลประโยชน์ของชาติถือเป็นผลประโยชน์สูงสุดที่คนไทย 
ในชาติต้องช่วยกันบ ารุงไว้คนในชาติต้องยอมเสียสละทุกสิ่งทุกอย่างเพ่ือผลประโยชน์ของชาติศาสนา เป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้คนในชาติเป็นคนดีไม่เบียดเบียนการท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างปกติ
สุขการยึดมั่นในหลักการหลักธรรมทางศาสนาจะสร้างพลังทางสังคมจิตวิทยา ดังจะเห็นว่าในบางศาสนา
ความเข้มแข็งของศาสนาท าให้เกิดความมั่นคงเป็นปึกแผ่นไม่เพียงแต่ภายในชาติเท่านั้น ยังส่งผลให้เกิด
ความเป็นปึกแผ่นมั่นคงในบรรดาประเทศที่นับถือศาสนา เดียวกันด้วยพระมหากษัตริย์สถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเท่านั้นที่จะเป็นหลักชัยของชาติไทยเป็นศูนย์รวมจิตใจ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้
สังคมไทย มีความผูกพันไม่แตกแยก และมีความสุขสงบ ร่มเย็น เช่นในอดีตเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งต่อความ
มั่นคงของประเทศไทย จะเห็นได้ว่า ความมั่นคงของชาติ คือความมั่นคงของแกนทั้ง ๓ ซึ่งได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์แกนนี้เป็นรากแก้วหรือแก่นแท้ของประเทศชาติประสานกันอยู่ในลักษณะของรูป
สามเหลี่ยมพีระมิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นแกนหลักแห่งความมั่นคงของชาติเปรียบเสมือน
เสาที่ค้ าจุนความมั่นคงของประเทศ ความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสิทธิและหน้าที่
ของประชาชนชาวไทย ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ซึ่งคนไทยนับตั้งแต่อดีตจนถึง 

ปัจจุบันได้ให้ความส าคัญกับความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
จนเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของความเป็นคนไทย และมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของคนไทย
เพราะชาติไทย คือ แผ่นดินไทยอันเป็นที่อยู่อาศัยของคนไทย ศาสนา เป็นที่พ่ึงทางใจเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิตที่ดีงาม พระมหากษัตริย์ทรงปกครองแผ่นดินและทรงปกป้องคุ้มครองพิทักษ์รักษาชาติ
บ้านเมืองไว้ทุกยุคทุกสมัยนับตั้งแต่เริ่มมีการรวมชาติบ้านเมือง จะพบว่า สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย 
มีคุณูปการต่อสังคมมาช้านาน และอยู่ควบคู่กับการก่อร่างสร้างเมืองมาตั้งแต่มีประวัติศาสตร์มาแล้ว 

ยุคเริ่มแรกนั้นสถาบันพระมหากษัตริย์มีความใกล้ชิดกับประชาชนของพระองค์เป็นอย่าง
มาก ดังจะเห็นได้จากการออกว่าความอรรถคดีความต่าง ๆ เอง เมื่อมีประชาชนมาสั่นกระดิ่งที่จัดแผนไว้
ส าหรับประชาชนทั่วไปมาร้องทุกข์และสถาบันพระมหากษัตริย์มีสถานะเป็นพ่อของลูกของประชาชนทุก
คนต่อมาสมัยอยุธยา สถาบันพระมหากษัตริย์มีสถานะเปลี่ยนไป เพราะรับอิทธิพลจากขอมที่มีความเชื่อว่า
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นผู้สืบทอดเชื้อสายมาจากเทพเจ้า คือ เป็นผู้รับอาณัติจากพระเจ้า ดังนั้น
ความสัมพันธ์ระหว่างพระมหากษัตริย์กับประชาชนเริ่มมีขอบเขตแคบลง แต่ไม่ตัดขาดจากประชาชนดังจะ
เห็นได้ชัดจากการใช้ภาษาระหว่างพระมหากษัตริย์ กับประชาชน และพิธีกรรม 

สรุปแล้ว สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว เป็นศูนย์รวม
จิตใจของคนไทยมาช้านาน โดยเฉพาะพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ท า เพ่ือประเทศชาติ เพ่ือประชาชน 
ปัจจุบันเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วส่งผลให้การบ่อนท าลายสถาบัน เพ่ือท าลายความม่ันคงของชาติ
จึงมีช่องทางมากมาย ก่อให้เกิดความการแตกแยกของคนไทยอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน นับว่าเป็น
อันตรายต่อความมั่นคงของชาติอย่างมาก ดังนั้นการสร้างความตระหนักให้ประชาชนคนไทย รวมถึง
เยาวชนรุ่นใหม่ให้ได้ทราบถึงความเป็นมาของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย ให้รู้ถึงพระ
มหากรุณาธิคุณที่มีต่อแผ่นดินของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์แม้ว่าจากอดีตถึงปัจจุบัน การปกครองของ 
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ไทยจะเป็นระบอบใดก็ตาม พระราชอ านาจของสถาบันพระมหากษัตริย์ก็มิทรงเสื่อมถอย หากแต่สถาบัน
พระมหากษัตริย์กลับเป็นที่เคารพและเทิดทูนไม่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นแนวทางในการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีจึงพอสรุปได้ว่า ประชาชนคนไทยควรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  สอดส่องป้องกันภัยไม่ให้ผู้ ใดหรือคณะใดกระท าการบ่อนท าลายสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งให้กับสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันค้ าจุน
ความมั่นคงของชาติต่อไป 
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การปลูกฝังความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
 

ทฤษฎีนี้บอกว่าจ านวนคนท างานในทีมหนึ่งต้องไม่เกินจ านวนคนที่สามารถทานพิซซ่าได้
สองถาด นั่นเพราะว่าจ านวนนี้เป็นจ านวนที่เหมาะสมให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพและสัมพันธภาพในทีม
ที่มีจ านวนคนไม่มากจะคล่องตัวและว่องไวกว่า แต่ในองค์กรใหญ่ๆเราไม่สามารถจ้างพนักงานจ านวนเท่านี้
มาท างานที่มีหลายส่วนได้ การประสานความร่วมมือเพ่ือลดขั้นตอนความยุ่งยากของการสื่อสาร ขจัด
ปัญหาความขัดแย้งในหน่วยงานจึงมีความจ าเป็น 

วันนี้เรามีเคล็ดลับ 8 วิธีเพ่ือสร้างความร่วมมือในองค์กรมาฝาก ซึ่งทุกท่านสามารถน าไป
ปรับใช้ให้เข้ากับองค์กรที่ท่านท างานอยู่ได้ครับ 

1. สร้างความสัมพันธ์ให้ เกิดขึ้นในองค์กร ความสัมพันธ์ที่ดี เป็นสิ่ งที่ช่วยให้การ
ด าเนินงานในองค์กรราบรื่น การพูดคุย ประสานงานในแต่ละหน่วยงานล้วนมีผลมาจากความสัมพันธ์
ทั้งสิ้น ซึ่งผู้บริหารสามารถสนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่นการ
จัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกัน เปิดพื้นท่ีให้พนักงานท าความรู้จักกัน 

2. สร้างแบบอย่างของความร่วมมือและการมีส่วนร่วม สร้างแบบอย่างค่านิยมองค์กรให้
เกิดพฤติกรรมทางบวกที่จะส่งผลดีต่อการสร้างความร่วมมือในองค์กร และชี้ให้เห็นว่าหากสิ่งเหล่านี้เกิด
ขึ้นกับองค์กรแล้วจะมีผลดีต่อการปฏิบัติงานและพนักงานในองค์กรอย่างไร 

3. สร้างวัฒนธรรมของการแบ่งปัน ไม่ใช่เพียงการให้ของขวัญ แต่เป็นการให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า การช่วยเหลือในการปฏิบัติงานร่วมกัน รวมถึงชื่นชมกันและกัน ให้ก าลังใจกันในการท างาน 

4. ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ให้เกิดความช านาญในทักษะงานที่ท า เพ่ือ
พร้อมที่จะท างานในส่วนของตนได้อย่างราบรื่นและส่งเสริมให้พนักงานมีทักษะการสื่อสาร การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 

5. สร้างความแข็งแกร่งในองค์กร ให้เกิดการถ่ายทอดทักษะการท างานในส่วนต่างๆได้
และจะดียิ่งขีึึนหากได้รู้และเข้าในแนวทางการท างานในส่วนต่างๆ รู้ปัญหาและอุปสรรคที่มีร่วมกัน 

6. สร้างผู้น าที่ เข้มแข็งและมีส่วนผลักดันด้านความสัมพันธ์ ความร่วมมือ ซึ่งไม่ได้
หมายถึงเฉพาะหัวหน้างานเองเท่านั้น แต่เป็นผู้น าตามธรรมชาติในการสร้างความคิดทางบวก สานสัมพันธ์
ที่ดีต่อผู้อ่ืนและคอยผลักดัน คอยช่วยให้บรรยากาศในการท างานร่วมกันดีขึ้น หรืออาจจะเป็นผู้น าในการ
สร้างโครงการอบรม ผู้อาสา ผู้มีส่วนร่วมในคณะท างานรับผิดชอบโครงการสร้างความสัมพันธ์ทีมงาน 
อบรมTeam Building เป็นต้น 

7. เชื่อมั่น ไว้ใจ ความเชื่อใจระหว่างกันช่วยให้การร่วมมือประสบความส าเร็จ  
8. เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน เมื่อแต่ละส่วนงานต่างเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน เห็น

ความส าคญัในหน้าที่ที่ท าว่ามีความส าคัญอย่างไร ย่อมท าให้ความร่วมมือในการท างานประสบความส าเร็จ 
ทั้ง 8 ข้อนี้เป็นเพียงปัจจัยเบื้องต้นในการสร้างทีมเพ่ือประสานความร่วมมือในองค์กร 

ซึ่งมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาให้องค์กรก้าวหน้าต่อไป 
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สรุปผลความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันพุธที ่27 ธันวาคม  2566 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
******************** 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   เพศชาย  จำนวน   11 คน 
   เพศหญิง จำนวน   17 คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดีมาก    4 = มากหรือดี    3 = ปานกลางหรือพอใช้    
        2  = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน   1 = น้อยท่ีสุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ(%) 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 
1.2  
1.3  

71.43 21.43 7.14 - - 

1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 89.29 3.57 7.14 - - 

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา  75.00 17.86 3.57 3.57 - 

      

2. องค์ประกอบหลัก 
2.1 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาสาระ 100.00 - - - - 
2.2 เทคนิคและอุปกรณ์ประกอบการบรรยาย 85.72 14.28 - - - 
2.3 ความประทับใจต่อวิทยากร 96.43 3.57 - - - 
2.3 อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 85.71 7.14 3.57 3.57 - 

2.4 อาหารกลางวัน 85.71 10.71 3.57 - 
- 
 

3. คุณภาพการให้บริการ 
3.1  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 89.29 10.71 - - - 
3.2  ท่านสามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

89.28 10.71 - - - 

3.3  ท่านสามารถถ่ายทอดความรู้และความเข้าใจต่อผู้อื่นได้ 71.43 28.57 - - - 
3.4  ท่านได้รับประโยชน์จากโครงการน้ีเพียงใด 89.29 10.71 - - - 
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ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
3.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการร่วมโครงการในครั้งนี้ 

  1. ความตั้งใจของผู้จัดทำโครงการ 
  2. วิทยากรมีการใช้เทคนิคและอุปกรณ์ประกอบและมีความรู้และสามารถ ทำให้ผู้อบรม
ไม่รู้สึกเบื่อ สนใจและตั้งใจในการอบรม และได้รับความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและในการทำงาน เป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรและท่ีทำงานในคนหมู่มาก 
  3. วิทยากรให้ความรู้ดีมาก 

4. วิทยากรนำเสนอดี ให้ความรู้ความเข้าใจและสนุกสนาน 
  5. พอใจกับวิทยากรมาก 
  6. องค์รวมพอใจทุกๆด้านของการอบรมครั้งนี้ การอบรมสนุก น่าติดตามตลอดเวลา 
  7. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ สนุกสนาน 
 

3.2  สิ่งท่ีควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดโครงการในโอกาสต่อไป   
          จัดสันทนาการนอกพ้ืนที่ 
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สรุปปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
1. การประชาสัมพันธ์โครงการ 

ปัญหา: ระยะเวลาการแจ้งเชิญเข้ารับการอบรมกระชั้นวันอบรมมากเกินไป  
การแก้ไขปัญหา: ในการอบรมครั้งต่อไปควรแจ้งเชิญอย่างน้อย 7 วัน  

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 
ปัญหา: ผู้เข้าอบรมต้องการอบรมนอกสถานที่ เนื่องจากอบรม ณ ห้องประชุมสภา 
         อบต.บ้านแหลม บ่อยครั้ง 
การแก้ไขปัญหา: พิจารณาจัดอบรมนอกสถานที่ในปีงบประมาณถัดไป 

3. ความเหมาะสมของเวลา 
ปัญหา: การจัดการฝึกอบรมในวัน เวลาราชการ ส่งผลกระทบต่อการทำงานปกติของผู้เข้ารับ 
          การอบรม 
การแก้ไขปัญหา: แจ้งหนังสือเชิญล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้วาง 
          แผนการทำงานต่อไป 

4. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ปัญหา : ไม่ชอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
การแก้ไขปัญหา: จัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่มที่หลากหลาย  

5. อาหารกลางวัน 
ปัญหา : ไม่ชอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
การแก้ไขปัญหา: จัดหาอาหารกลางวันที่หลากหลาย  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

  


