
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม โทร.0 -3248-3101 

ที่  พบ 74701/ วันที่    15   พฤศจิกายน  2566  

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายท่ีวางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าท่ี ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

    

      (ลงช่ือ)                   
          (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       

      (ลงช่ือ)     
       (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
            
             
       

      (ลงช่ือ)      
       (นายนาวิน  โครงเซ็น) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม    
                 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

   อนุมัติ 

      ไม่อนุมัติ เพราะ          
       

      (ลงช่ือ)          
         (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
 

 
 
   
   



 
 
 



 

 

 

  



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และ
ศักยภาพในการท างานเป็นไปตามเป้าหมายโดยเทศบาลได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมท่ีจะรองรับการ
เปล่ียนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรท่ีมีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผ่านการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี แม้จะมีเจ้าหน้าท่ีบางต าแหน่งท่ีท าได้ แต่ทุกต าแหน่งควรมีความรู้เพื่อความเจริญก้าวหน้า 
ทันสมัย และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  4. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 

 

 
 



   
 


