
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 



 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 (1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน  2567) 
 

ตามแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง  ทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด มีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ  

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน   โดยจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ
ทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน 
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง หรือทางอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ , โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเ คชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์  ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา  เข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และ
ปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านดิจิทัล   ให้ถือปฏับัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร.1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560    

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 
 1. ปฐมนิเทศในกรณีที่มีการบรรจุใหม่  
 2. การฝึกอบรมความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติต่างๆ ฝึกอบรมความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แม่นย ายิ่งขึ้น ศึกษาหรือดูงาน เพ่ือน าประสบการณ์
ใหม ่ๆ  มาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา เพ่ือฝึกฝนให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน     
 4. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถน ามาปรับปรุง แก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน        
 5. การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว เพ่ือเสริมบุคลิกภาพที่ดี  
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานมีศีลธรรม 
คุณธรรม    ในการปฏิบัติงาน  
 7. การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
  
 ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม มีพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 
 

ส่วนราชการ อัตราก าลัง หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ    
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) บรรทุกขยะ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยนต์บรรทุกน้ า) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการคลัง ช านาญการ  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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พนักงานส่วนต าบล 13  
ลูกจ้างประจ า 2  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7  
พนักงานจ้างท่ัวไป 1  

รวม 23  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ส่วนราชการ อัตราก าลัง หมายเหตุ 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 



 

 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จงัหวัดเพชรบุรี        
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ปัญหา-

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม ประจ าปี 
2567 ณ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้/เปิดโลกทัศน์/
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการท างาน 
รายละเอียดตามรายงาน
ผลการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานฯ 
 

งบประมาณ 150,000 
ใช้ไป 82,451.50 บาท 
คงเหลืองบประมาณ 
67,548.50 บาท 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

8 – 9  
พฤษภาคม 
2567 

-ไม่มี 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 

1 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ปัญหา-

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะ 
เจาะจง แนวทาง ว 119 
ขั้นตอนร่าง TOR พิจารณาผล
การตรวจรับพัสดุและการจ้าง 
เทคนิคการบริหารสัญญา การ
จ้าง เทคนิคการบริหารสัญญา 
ทะเบียนพัสดุจนถึงกระบวนการ
จ าหน่าย บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ” 
 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะ เจาะจง แนวทาง ว 
119 ขั้นตอนร่าง TOR 
พิจารณาผลการตรวจรับ
พัสดุและการจ้าง เทคนิค
การบริหารสัญญา การจ้าง 
เทคนิคการบริหารสัญญา 
ทะเบียนพัสดุจนถึง
กระบวนการจ าหน่าย 
บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
และการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าลงทะเบียน 
16,800 

1.นายนาวิน โครงเซ็น  
ปลัด อบต.บ้านแหลม 
2.น.ส.พัชมณ  สุขรุ่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ   
3.นางปณต แสงมงคล 
นักวิชาการพัสดุ 
4.นางอ้อมใจ  แสนสุข 
ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

25-27 
มีนาคม 
2567 

 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ 

3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็น
หน่วยรับหน่วยงบประมาณ ตาม พรบ.
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2568 และการบริหารงบประมาณ การ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนฯ 
พ.ศ.2566 ข้อทักท้วงของหน่วยการ
ตรวจสอบและกรณีของการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการด าเนินการด้าน
การงบประมาณ การเงิน การคลังและ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน SOLA 
และเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วย
รับหน่วยงบประมาณ ตาม พรบ.
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ค่าลงทะเบียน 
6,000.- 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 
1,476.- 

 
 
 

นางสาวอัชฌาวี   
          ศรีกฤตยาวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

16 – 18 
กันยายน 
2567 

 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รบความรู้
เกี่ยวกับจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนฯ พ.ศ.2566 ตามข้อ
ทักท้วงของหน่วยการตรวจสอบ
และกรณีของการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในการด าเนินการด้าน
การงบประมาณ การเงนิ การคลัง
และการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ค่าลงทะเบียน 
4,200.- 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ  
2,284.- 

 
 
 
 
 

นางสาวอัชฌาวี   
      ศรีกฤตยาวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

15 – 17 
กรกฎาคม 
2567 

 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ปัญหา-

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

5 
 
 
 
 
 
 
 

6 

ฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
หลักสูตร ผู้ถ่ายทอดประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่น ระดับอ าเภอ และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการ
วางตนของคนท างาน ศิลปะการพูด การ
เป็นพิธีกร และการจัดพิธีการอย่างมือ
อาชีพ” 
 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและฝึก
เป็น ผู้ถ่ายทอดประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค่าลงทะเบียน 
2,360 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ  
666.- 

 

นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

2-4 กรกฎาคม 
2567 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะ
การวางตนของคนท างาน ศิลปะ
การพูด การเป็นพิธีกร และการ
จัดพิธีการอย่างมืออาชีพ” 

ค่าลงทะเบียน 
600.- 

 
 
 

นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

9 มิถุนายน 
2567 

 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา-
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
7 7.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร เจาะลึกการเรียนรู้หลักเกณฑ์
การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการ การควบคุมงานและการ
ตรวจรับงานจ้าง การน าและการจัดท า
สัญญาจ้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มา
ใช้ให้ถูกต้องตามข้อทักท้วงของ 
 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตร การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความ
พร้อมกับการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจาก
กรมบัญชีกลางและการท าวางเบิกใน
ระบบ New-e-LAASขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 6 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการ การ
ควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง 
การน าและการจัดท าสัญญาจ้างแบบ
ปรับราคาได้ (ค่า K) มาใช้ให้ถูกต้อง
ตามข้อทักท้วงของ 
 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าลงทะเบียน 
12,600.- 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 
7,060.- 
 

1.น.ส.พัชมณ  สุข
รุ่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ 
2.นางปณต แสง
มงคล 
นักวิชาการพัสดุ 
3.นายระพีพันธ์  
คงคุด 
นายช่างโยธา 

10 – 12 
มีนาคม 
2567 

 

8 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงิน
ในระบบ New GFMIS Thai ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมกับการเป็นหน่วย
เบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและ
การท าวางเบิกในระบบ New-e-
LAASขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ค่าลงทะเบียน 
9,000.-บาท 

คชจ.เดินทางไป
ราชการ 4,740.-

บาท 

1.นางสุธิสา  
วิวัฒน ์
ผอ.กองคลัง 
2.นางเกษร เพ็ชร์
สวัสดิ ์
นวช.การคลัง 

2-4 
กรกฎาคม 
2567 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

 
หมายเหตุ 

3) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้รับความรู้ในเรื่องที่เข้า
รับการฝึกอบรมและได้เรียนรู้วิธีการใช้
เทคโนโลยีในการเข้าร่วมอบรม/ประชุม 

ปีงบประมาณ 2567 ไม่ใช้งบประมาณ เรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
รายละเอียดตาม  

หมายเหตุ 1 

รวม 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

1.)โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567       
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม  
 
 
2) โครงการกวาดบ้านท าความสะอาดเมือง 
(Big Cleaning Day)  
ครั้งที่ 1  กิจกรรมทาสีตีเส้น ณ อบต.   
บ้านแหลม 

ครั้งที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ศาลา 
72 พรรษา ม.9 ต.บ้านแหลม  
 
 
 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ เกี่ยวกับประมวล
คุณธรรมจริยธรรม  เรียนรู้หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างาน เพ่ิมความเข้าใจตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม  

วันที่ 27 ธันวาคม 
2566 

20,000 
ใช้ไป 11,900.- 
คงเหลือ 8,100.- 

จัดโดย  
งานการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัด 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุก
ท่าน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมท ากิจกรรม สร้างจิตอาสาบริการ
สาธารณะ ส านึกรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความสามัคคีในหมู่คณะ  

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ธันวาคม 
2566 

 
ครั้งที่ 2 25 กรกฎาคม 

2567  

งบประมาณ  
10,000 บาท 

ครั้งที่ 1  
ใช้ไป 2,040 บาท 

ครั้งที่ 2  
ใช้ไป 7,915 บาท 

คงเหลือ 
45 บาท 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกท่าน 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

3) โครงการ อบต.เข้าวัดพัฒนาจิต (เนื่อง
ในวันเข้าพรรษา) 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และจิตอาสา ได้ร่วมเข้าวัด ฟังธรรม พร้อมทั้งร่วมท า
ความสะอาดวัดในกลาง ให้สะอาด เป็นการสร้างจิตส านึก
ที่ดีในการรักษาความสะอาด การเสียสละเวลา แรงกาย
แรงใจ และความสามัคคีกันท ากิจกรรม 
 

19 กรกฎาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  (ร่วมกิจกรรมกับองค์กรอื่นๆ) 
 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ปัญหา-อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสา “ทาสีของ
ฟุตบาทบนถนนบริเวณวงเวียน
หน้าที่ว่าการอ าเภอบ้านแหลม 
ไปถึงบริเวณวัดในกลาง” 

กิจกรรมทาสีของฟุตบาท
ถนนบริเวณวงเวียนที่ว่าการ

อ าเภอบ้านแหลม ไปถึง
บริเวณวัดในกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล       

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกท่าน 

12 ตุลาคม 
2566 

จัดโดย  
อ าเภอบ้านแหลม 

2 กิจกรรมน้องร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนา
รถบพิตร ในวันที่ 13 ตุลาคม 
2566 

กิจกรรมท าบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล 

พิธีถวายเครื่องราชสักการะ
และวางพานพุ่ม  

 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกท่าน 

13 ตุลาคม 
2566 

ปัญหา-อุปสรรค: ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

3. ร่วมกิจกรรมปลูกผักสวนครัว
และไม้กินได้ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ขยายผลการน้องน าแนว
พระราชด าริฯ ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  

ปลูกผักสวนครัวและไม้กิน
ได้ เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางอาหารอย่าง

ต่อเนื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกท่าน 

20 ตุลาคม 
2566 

ปัญหา-อุปสรรค: ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  (ร่วมกิจกรรมกับองค์กรอื่นๆ) 
 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ปัญหา-อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
4. กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระ

บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนารถบพิตร วัน
ชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม  

กิจกรรมท าบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล 

พิธีถวายเครื่องราชสักการะ
และวางพานพุ่ม และพิธีจุด
เทียนถวายพระพรชัยมงคล  

 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกท่าน 

5 ธันวาคม 
2566 

ปัญหา-อุปสรรค: ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

5. 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมถวายความจงรักภักดี 
แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ณ บริเวณลาน
รัฐพิธี หน้าศาลากลางจังหวัด
เพชรบุรี 

เคารพธงชาติ ถวายแจกัน
ดอกไม้ ร้องเพลงสดุดีและ

สรรเสริญพระบารมีฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกท่าน 

19 กุมภาพันธ์ 
2567 

ปัญหา-อุปสรรค: ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

6. ร่วมกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร ใน
การเก้ือหนุนระหว่างวัดและชุมชน
ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 
ณ วัดปากอ่าว ม.3 ต.บางตะบูน
ออก อ.บ้านแหลม  

ตักบาตรประเภท
อาหารแห้งและของใช้

จ าเป็นส าหรับผู้ป่วยและผู้
ยากไร้ เพ่ือมอบให้ถึงผู้ป่วย

และผู้ยากไร้ในพื้นที่  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกท่าน 

8 มีนาคม 
2567 

ปัญหา-อุปสรรค: ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา-อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
และความรู้ในช่องทางต่างๆ 

ขององค์กร  
 

ใช้ช่องทางต่างๆ ในการให้
ข่าวสาร และความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ประกอบด้วย 
1. เวปไซด์: อบต.บ้านแหลม 
2. Facebook: อบต.บ้าน

แหลม 
3. Line application: อบต.

บ้านแหลม 

ไม่ใช้งบประมาณ จนท.ประชาสัมพันธ์ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ปัญหา-อุปสรรค: ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง (รายบุคคล) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

จัดท าโดย... งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

1.นายนาวิน  โครงเซ็น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
บ้านแหลม 

 

2 23 มกราคม 2567 

 

โครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ มท.ปี 2567 (ITA)  

จัดโดย ปปช. และ กระทรวงมหาดไทย  

ณ ห้องประชุมชั้น 2 เทศบาลเมืองเพชรบุรี  

 

3 

 

 

 

25 – 27 มีนาคม 2567 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง แนวทาง ว
119 ขั้นตอนร่าง TOR พิจารณาผลตรวจ
รับพัสดุและการจ้าง เทคนิคการบริหาร
สัญญา ทะเบียนพัสดุจนถึงกระบวนการ
จ าหน่าย บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

ประกาศนียบัตร 

ค่าลงทะเบียน  

4,200 บาท 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 
2,180 บาท  
รวม 6,380 บาท 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

1.นายนาวิน  โครงเซ็น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2) (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

4 

 

8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

5 

 

 

 

15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

6 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  2.นางทัศนีย์  ทองพูล  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม 

 

2 26 มกราคม 2567 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเพชรบุรี ประชุม
ออนไลน์ระบบ Cisco Webex Meeting : 

https://shorturl.moj.go.th/5z46q 
Meeting number:2516 937 4965 
Password: 24265 

 

3 

 

 

20 มีนาคม 2567 โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาล
ปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและ
การใช้สิทธิทางศาลของส านักงานศาลปกครองพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 หัวข้อ หลักกฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองเพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนวค าวินิจฉัย
ของศาลปกครองสูงสุด 

จัดโดย ส านักงานศาลปกครองจังหวัด
พิษณุโลก 

อบรม Online 

วุฒิบัตร 

 

https://shorturl.moj.go.th/5z46q%20Meeting%20number:2516
https://shorturl.moj.go.th/5z46q%20Meeting%20number:2516


 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  2.นางทัศนีย์  ทองพูล  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด                    (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

4 28 มีนาคม 2567 โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาลของส านักงานศาลปกครองอุดรธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 

ส านักงานศาลปกครองอุดรธานี 

อบรม Online 

ใบรับรอง 

5 8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

6 29 พฤษภาคม 2567 โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาลของส านักงานศาลปกครองยะลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 

ส านักงานศาลปกครองยะลา 

อบรม Online 

ใบรับรอง 

     

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  2.นางทัศนีย์  ทองพูล  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด            (3) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

7 

 

21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน 
“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

รูปแบบ  On-line 

เกียรติบัตร 

8 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

9 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  3. นางสาวอัชฌาวี  ศรีกฤตยาวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1. 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านแหลม 

 

2 25  มกราคม 2567 ประชุมสัมมนา เรื่อง “ประกาศฯ EIA และ EHIA 
ฉบับใหม่ มีอะไรเปลี่ยนแปลง “ผ่าน Facebook 
Live สผ. 

จัดโดย ส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ผ่าน Facebook Live สผ. 

 

3 

 

 

26 มกราคม 2567 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

จัดโดยส านักงานยุติธรรมจังหวัดเพชรบุรี  

ประชุมออนไลน์ระบบ Cisco Webex Meeting : 

https://shorturl.moj.go.th/5z46q Meeting 
number:2516 937 4965 Password: 24265 

 

4 6 – 7 กุมภาพันธ์ 
2567 

อบรมหลักสูตร “โครงการเสริมสร้าง     ธรรมาภิ
บาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง” 

จัดโดยกรมบัญชีกลาง  

ประชุมออนไลน์ ผ่านช่องทาง Facebook Live 
และ Microsoft Teams ด้วย QR Code 

 

 

https://shorturl.moj.go.th/5z46q%20Meeting%20number:2516
https://shorturl.moj.go.th/5z46q%20Meeting%20number:2516


 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  3. นางสาวอัชฌาวี  ศรีกฤตยาวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

5 8 - 9 พฤษภาคม  
2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

6 

 

21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

รูปแบบ  On-line 

เกียรติบัตร 

7 15 – 17 กรกฎาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนฯ พ.ศ.2566 ข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ
และกรณีของการทุจริตประพฤติมิชอบในการด าเนินการ
ด้านการงบประมาณ การเงิน การคลังและจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ.ชะอ า จ.
เพชรบุรี 

ประกาศนียบัตร 

ค่าลงทะเบียน 

4,200 บาท 

คชจ.เดินทางไป
ราชการ 2,284 
บาท 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  3. นางสาวอัชฌาวี  ศรีกฤตยาวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสตูร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

8 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

9 16-18 กันยายน 2567 

 

 

 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ ตาม พรบ.วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประกาศนียบัตร 

ค่าลงทะเบียน 
6,000 บาท 

คชจ.เดินทางฯ 

1,476 บาท 

10 

 

 

23 มกราคม 2567 โครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
มท.ปี 2567 (ITA)  

จัดโดย ปปช.และ กระทรวงมหาดไทย  

ณ ห้องประชุมชั้น 2 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด 4. นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

2 6 - 7 กุมภาพันธ์ 
2567 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดโดย กรมบัญชีกลางผ่านระบบ Online  

Facebook Live ตาม QR Code 

 

3 14 กุมภาพันธ์ 
2567 

โครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุ
สัตว์ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

จัดโดย กรมบัญชีกลางผ่านระบบ Online  

Facebook Live หรือ 

Microsoft Teams ตาม QR Code 

ประกาศนียบัตร 

4 

 

21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รูปแบบ  On-line 

เกียรติบัตร 

 
 
 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด 4. นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

5 

 

8 - 9 พฤษภาคม  
2567 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

6 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

7 

 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

8 

 

 

 

13-19 กันยายน 
2567 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ.
เพชรบุรี 

จัดโดย จังหวัดเพชรบุรี ประกาศนียบัตร 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  5. นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม 

งบประมาณ 20,000.-  

ใช้ไป    11,900.- 
คงเหลือ  8,100.- 

2 

 

 

 

28 มีนาคม 2567 โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการใช้สิทธิ
ทางศาลของส านักงานศาลปกครองอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 

ส านักงานศาลปกครองอุดรธานี 

อบรม Online 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

3 8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

งบประมาณ150,000.-  

ใช้ไป      82,451.50 
คงเหลือ  67,548.50 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  5. นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

4 8  มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local Mooc 
การศึกษาในรายวิชา “โครงสร้างส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ระบบ Online 

ประกาศนียบัตร 

5 9  มิถุนายน 2567 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “บุคลิกภาพในงานราชการ 
ศิลปะการวางตนของคนท างาน ศิลปะการพูด การเป็น
พิธีกร และการจัดพิธีการอย่างมืออาชีพ” 

จัดโดย ชมรมพัฒนาบุคลิกภาพและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย  

ณ โรงแรมรอยัลไดมอน จังหวัดเพชรบุรี 

วุฒิบัตร 

ค่าลงทะเบียน 600.- 

6 21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท า
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

รูปแบบ  On-line 

เกียรติบัตร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7 2-4 กรกฎาคม 
2567 

ฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย หลักสูตร ผู้ถ่ายทอดประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่น ระดับอ าเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

จัดโดย จังหวัดเพชรบุรี 

ณ โรงแรมรอยัลไดมอน จ.เพชรบุรี 

วุฒิบัตรค่าลงทะเบียน 
2,360 ค่าพาหนะ 

664.- 

รวม 3,024 บาท 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  5. นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (3) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

8 

 

 

15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม 

งบประมาณ  7,000.-  
ใช้ไป          6,840.- 

คงเหลือ         160.- 

9 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม 

งบประมาณ  5,000.-  

ใช้ไป          3,180.- 

คงเหลือ      1,820.- 

10 

 

 

2 กันยายน 2567 อบรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริตและการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดโดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

รูปแบบ  On-line 

 

เกียรติบัตร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  5. นางสาวพัชมณ  สุขรุ่ง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)  (1) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  
2566 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม 

 

2 10 – 12 มีนาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เจาะลึกการเรียนรู้
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
การควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง การน าและการจัดท า
สัญญาจ้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มาใช้ให้ถูกต้องตามข้อ
ทักท้วงของหน่วยงานที่ตรวจสอบและการบริหารสัญญาจ้าง
เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ าเภอชะอ า  
จ.เพชรบุรี 

วุฒิบัตร 

ค่าลงทะเบียน 4,200 
บาท 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ  

2,260 บาท 

3 

 

 

 

25 – 27 มีนาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจง แนวทาง ว119 ขั้นตอนร่าง TOR พิจารณาผล
ตรวจรับพัสดุและการจ้าง เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียน
พัสดุจนถึงกระบวนการจ าหน่าย บทบาทละหน้าที่ของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ.ชะอ า จ.
เพชรบุรี 

ประกาศนียบัตร 

ค่าลงทะเบียน 4,200 
บาทค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 2,240 
บาทรวม 6,440 บาท 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  5. นางสาวพัชมณ  สุขรุ่ง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)  (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

4 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม 

 

5 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง  1. นางสุธิสา  วิวัฒน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม 2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต. บ้านแหลม 

 

2 8 - 9 พฤษภาคม  
2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

3 21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เกียรติบัตร 

รูปแบบ  On-line 

4 28 - 30 มิถุนายน 
2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร การ
ปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการ
เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและการท าวาง
เบิกในระบบ New-e-LAASขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 6 

จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ณ โรงแรมลองบีช อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500.-บาท 

คชจ.เดินทางไปราชการ 2,320.-บาท 

วุฒิบัตร 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง  1. นางสุธิสา  วิวัฒน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)    ต่อ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

5 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

6 

 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง   2. นางเกษร  เพ็ชร์สวัสดิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านแหลม 

 

2 23 มกราคม 2567  

 

 

 

การประชุม/เสวนา การบูรณาการแก้ไขปัญหาราคา
ประเมินทรัพย์สินครั้งที่ 2 

ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่เพชรบุรี 

ณ ศูนย์บริหารสาธารณสุข ชั้น 2 เทศบาลเมือง
ชะอ า จ.เพชรบุรี 

 

3 13 มีนาคม 2567 โครงการฝึกอบรมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงินการคลัง การบัญชี และการ
พัสดุภาครัฐของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าที่ของ อปท.ใน
จังหวัดเพชรบุรี 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

ณ ห้องประชุมเอกศักดิ์ บุตรลับ 

อาคารสุเมธตันติเวชกุล มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรี 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง   2. นางเกษร  เพ็ชร์สวัสดิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

4 8 - 9 พฤษภาคม  
2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

5 28 - 30 มิถุนายน 
2567 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร การปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง
จากกรมบัญชีกลางและการท าวางเบิกในระบบ New-e-LAAS
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 6 

จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ณ โรงแรมลองบีช อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน  4,500.-บาท 

คชจ.เดินทางไปราชการ 2,420.-บาท 

วุฒิบัตร 

6 15 กรกฎาคม 
2567 

โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม 

 

7 

 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง   3.นางนิรชา   มั่นหมาย  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

2 8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

3 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

4 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง  4. นางปณต  แสงมงคล  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (ลูกจ้างประจ า)  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภา อบต.บ้านแหลม 

 

2 

 

 

 

 

10 – 12 มีนาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เจาะลึกการเรียนรู้
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
การควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง การน าและการจัดท า
สัญญาจ้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มาใช้ให้ถูกต้องตามข้อ
ทักท้วงของหน่วยงานที่ตรวจสอบและการบริหารสัญญาจ้าง
เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ าเภอชะอ า จ.
เพชรบุรี 

วุฒิบัตร 

ค่าลงทะเบียน 
4,200 บาท 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 
2,420 บาท 

รวม 6,620 บาท 

3 13 มีนาคม 2567 

 

โครงการฝึกอบรมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงินการคลัง การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ
ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หลักสูตร การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าที่ของ อปท.
ในจังหวัดเพชรบุรี 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

ณ ห้องประชุมเอกศักดิ์ บุตรลับ 

อาคารสุเมธตันติเวชกุล มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเพชรบุรี 

 



 

สรุปบคุลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง  4. นางปณต  แสงมงคล  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (ลูกจ้างประจ า) (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

4 

 

 

 

25 – 27 มีนาคม 2567 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง แนวทาง ว
119 ขั้นตอนร่าง TOR พิจารณาผลตรวจ
รับพัสดุและการจ้าง เทคนิคการบริหาร
สัญญา ทะเบียนพัสดุจนถึงกระบวนการ
จ าหน่าย บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

ประกาศนียบัตร 

ค่าลงทะเบียน  

4,200 บาท
ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 
2,420 บาท 

รวม 6,620 บาท 

5 8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

6 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองช่าง 1. นายเอกพล  นาควิเชียร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 11 กรกฎาคม 2567 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์   

จัดโดย ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

รูปแบบ on – line (โปรแกรม Zoom) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองช่าง 2. นายระพีพันธ์  คงคุด  ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน  (1) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภา อบต.บ้านแหลม 

 

2 

 

 

6  มีนาคม 2567 โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรด้านช่างของ อปท.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ด้านการอ านวยความปลอดภัยงาน
ทาง รุ่นที่ 2/2567 เรื่อง การพัฒนารูปแบบการใช้งานทางใน
เขตชุมชน” อบรมออนไลน์ 

จัดโดย กรมทางหลวงชนบท  

ผ่านระบบ Zoom muj Personal 
Meeting ID: 

9687592092 Passcode: Hrd 
1146 

 

3 10 – 12 มีนาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เจาะลึกการเรียนรู้
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
การควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง การน าและการจัดท า
สัญญาจ้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มาใช้ให้ถูกต้องตามข้อ
ทักท้วงของหน่วยงานที่ตรวจสอบและการบริหารสัญญาจ้าง
เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ณ โรงแรมลองบชี ชะอ า อ าเภอชะอ า 
จ.เพชรบุรี 

วุฒิบัตร 

ค่าลงทะเบียน 
4,200 บาท 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ2,380 บาท 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองช่าง 2. นายระพีพันธ์  คงคุด  ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน  (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

4 8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

5 11 กรกฎาคม 2567 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ระบบค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์” 

จัดโดย ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

ระบบ Zoom 

 

6 

 

 

15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

7 

 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองสวัสดิการสังคม 1. นางอ้อมใจ  แสนสุข  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภา อบต.บ้านแหลม 

 

2 25 – 27 มีนาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจง แนวทาง ว119 ขั้นตอนร่าง TOR พิจารณา
ผลตรวจรับพัสดุและการจ้าง เทคนิคการบริหารสัญญา 
ทะเบียนพัสดุจนถึงกระบวนการจ าหน่าย บทบาทและ
หน้าที่ของคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ.ชะอ า  

จ.เพชรบุรี 

ประกาศนียบัตร 

ค่าลงทะเบียน  

4,200 บาท 

3 

 

29 พฤษภาคม 2567 โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัย
ของศาลปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ศาลปกครองและการใช้สิทธิทางศาลของส านักงานศาล
ปกครองยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 

ส านักงานศาลปกครองยะลา 

อบรม Online 

ใบรับรอง 

4 

 

8 - 9 พฤษภาคม  
2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองสวัสดิการสังคม 1. นางอ้อมใจ  แสนสุข  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

5 

21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

รูปแบบ  On-line 

เกียรติบัตร 

6 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

7 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

8 

 

 

 

2 กันยายน 2567 อบรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริตและการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดโดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

รูปแบบ  On-line 

 

เกียรติบัตร 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองสวัสดิการสังคม 2. นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

2 

 

 

27-29 มีนาคม 
2567 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด
เพชรบุรี ฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 – 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด พ.ศ. 2567 – 2570  

จัดโดย ศูนย์บริการคนพิการจังหวัด
เพชรบุรี ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ณ ห้องประชุม ดีซี 2 
โรงแรมไมด้า เดอซี หัวหิน จ.เพชรบุรี  

 

3 8 - 9 พฤษภาคม  
2567 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

4 21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 

เกียรติบัตร 

รูปแบบ  On-line 

4 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

 
กองสวัสดิการสังคม 2. นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

5 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านแหลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  2. นายอิสระ  องอาจ  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

2 6 – 7 กุมภาพันธ์ 
2567 

อบรมหลักสูตร “โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

จัดโดยกรมบัญชีกลาง  

ประชุมออนไลน์ ผ่านช่องทาง Facebook 
Live ด้วย QR Code 

 

3 8 - 9 พฤษภาคม  
2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

4 15 กรกฎาคม2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

5 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  2. นายอิสระ  องอาจ  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

6 11 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC รายวิชาดังนี้ 

1. วิชาการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี 
2. วิชาการตรวจสอบภายในของ อปท.

เบื้องต้น 
3. วิชาการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. วิชาพระราชบัญญัติความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
5. วิชาการสร้างตัวชี้วัดประกอบการ

ปฏิบัติงาน 
6. วิชาการโต้แย้งค าสั่งลงโทษทางวินัยของ

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ On-line 

ประกาศนียบัตร 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  2. นายอิสระ  องอาจ  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

6 11 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. วิชาการจัดท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ 
หรือข้อบังคับของ อปท. 

8. วิชาแนวทางในการจัดท ารายงานการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ อปท. 

9. วิชาประกาศก าหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชนติดต่อ
ราชการ ตามมาตรา 10 การก าหนด
ระบบส าหรับการปฏิบัติงานหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรา 16 ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

10. วิชาหลักกฎหมายว่าด้วยวิธีราชการ
ทางปกครอง 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ On-line 

ประกาศนียบัตร 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  2. นายอิสระ  องอาจ  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

 11 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. วิชาแนวทางปฏิบัติกรณีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนเงิน
อุดหนุนให้กับศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 

12. วิชาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉ.3) 
พ.ศ.2565 

13. วิชาหลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของ อปท. 

14. วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
15. วิชาการพัฒนากฎหมายท้องถิ่น 

 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ On-line 

ประกาศนียบัตร 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  2. นายอิสระ  องอาจ  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

 11 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. วิชาการพิจารณารายงานผลการ
ด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

17. วิชาการตรวจสอบบัญชีลูกหนี้-ส่วน
ราชการรายได้รับแทนกัน กรณีรับ
และน าส่งเงินภาษีธุรกิจเฉพาะจาก
หน่วยเบิกจ่ายของกรมที่ดินเพ่ือ
จัดสรรให้ อปท. 

18. วิชาแนวทางการตรวจสอบการเบิก
จา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร 

19. วิชาแนวทางการตรวจสอบความ
ถูกต้องของบัญชีแยกประเภทในงบ
ทดลอง 

20. วิชาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยรรม
ส าหรับเจ้าหน้าของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ On-line 

ประกาศนียบัตร 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  2. นายอิสระ  องอาจ  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

 11 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. วิชาระบบบ าเหน็จบ านาญของท้องถิ่น
เบื้องต้น 

22. วิชาแนวปฏิบัติการขออนุญาต/ขอ
อนุมัติไปต่างประเทศของบุคลากรใน
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

23. วิชาส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
กลไกในการลดก๊าซเรือนกระจกของ
กระทรวงมหาดไทย 

24. วิชาเส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(Career Part) 

25. วิชาระบบ e-Saraban 2021 สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ On-line 

ประกาศนียบัตร 

 



 

 

บุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด 1.  นางสาวชไมพร  พันธุ์ปรีชา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภา อบต.บ้านแหลม 

 

2 26 มกราคม 2567  อบรมโครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integity and Transparency 
Assessment:ITA) จังหวัดเพชรบุรี 

ส านักงานจังหวัดเพชรบุรี 

ณ ห้องประชุมพริบพรี ชั้น 2 ศาลากลางหลังใหม่ 

 

3 

 

 

 

14 กุมภาพันธ์ 2567 โครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสา
ปศุสัตว์ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร์โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จัดโดย กรมบัญชีกลาง 

ผ่านระบบ Online Facebook Live หรือ
Microsoft Teams ตาม QR Code 

ประกาศนียบัตร 

4 24 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local  

MOOC วิชา ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ Online 

ประกาศนียบัตร 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด 1.  นางสาวชไมพร  พันธุ์ปรีชา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

5 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

อบต.บ้านแหลม 

ณ ห้องประชุม อบต. บ้านแหลม 

 

6 

 

 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง 2. นางสาวมณีรัตน์  มรกต  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

2 8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

3 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต. บ้านแหลม 

 

 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองคลัง 2. นางสาวขวัญหทัย  เอี่ยมค า  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

2 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต. บ้านแหลม 

 

3 

 

 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองช่าง 1. นางสาวสุพรรษา  คุ้มศิริ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม 

 

2 

 

 

 

8 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC  

 วิชาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

 วิชาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 วิชาระบบ e-saraban2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 วิชาการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) เบื้องต้น 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ Online 

ประกาศนียบัตร 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองช่าง 1. นางสาวสุพรรษา  คุ้มศิริ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

3 10 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  

 วิชา ระบบราชการและ อปท. 4.0 
 วิชาการใช้งาน Platform Google Drive 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รูปแบบ Online 

ประกาศนียบัตร 

4 

 

21 มิถุนายน 2567 การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์” 

จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

รูปแบบ  On-line 

เกียรติบัตร 

5 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

6 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

กองช่าง 2. นายสุพจน์  เพ็ชร์โยธิน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุมสภา อบต. บ้านแหลม 

 

2 8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

3 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต. บ้านแหลม 

 

4 

 

23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด  2. นายมงคล  บริหารพงศ์  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 27 ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จดัโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

2 

 

 

8 - 9 พฤษภาคม  2567 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

3 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

4 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 

 

 



 

สรุปบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ส านักปลัด 3. นายสรรเสริญ  นาคนคร ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที ่ หมายเหตุ 

1 27  ธันวาคม  2566 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต. บ้านแหลม 

 

2 15 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

3 23 สิงหาคม 2567 โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

จัดโดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ณ ห้องประชุม อบต.บ้านแหลม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


